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KOBIETY TEZ POTRAFIA
BUS

AUTO

Zawod — kierowca autobusu. Skojarzenie — mezczyzna. PKM
Swierklaniec probuje zmienic ten stereotyp i chetnie szkoli
kobiety, ktore majg odwage prowadzic miejski autobus.

ELZzBiETA KULINSKA

Niedawno przewoznik

ze Swierklaiica wy-

emitowal reklame

z udziatem kobiet,

ktére prowadza
miejskie autobusy.

- Reklama skiero-

wana jest do kobiet, kté-

re lubig prowadzic i nie boja

tekst ptatny

sie wyzwan. Chetne panie
przeszkolimy i zaoferujemy
im stabilna i satysfakcjo-
nujaca prace - méwit kilka
tygodni temu w rozmowie
z nami Krzysztof Dudzinski,
pelniacy obowiazki prezesa
zarzadu PKM Swierklaniec.
Reklama odbita sie sze-
rokim echem, tym bardziej
Ze wystepujace w niej panie

rzeczywiscie sa zatrudnio-
ne przez swierklanieckiego
przewoznika. Czy jednak
przyniosta efekt? - Odzew
jest, rowniez wérod kobiet
- méwit kilka dni temu pro-
kurent spétki i jednoczesnie
kierownik dziatu kadrowo
-placowego w PKM Swierkla-
niec Robert Blachliniski.
Dokoficzenie na str. 1l

Nie tylko $wierklanieckie przedsiebiorstwo szuka kierowcéw autobuséw

FOT. ELZBIETA KULINISKA
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Zyjemy w ciekawych, a réwnoczesnie niezwykle trudnych czasach. Jak nauczy¢ dziecko samo-
dzielnego myslenia, wytrwalodci, umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi emocjami? Co
zrobié, teby bylo twércze, nie balo sie podejmowad wyzwan | umialo wspdlpracowad z
innymi? Te | wiele innych pytan nurtuje wspélczesnego rodzica, niejednokrotnie nieco zagu-
bionego i przebodicowanego ogromna iloscia niespajnych informacji.

- Nierwykle istotna dla prawidiowego rozwoju dziecka jest edukacja juz na poziomie przedszkol-
nym. Waina jest kreatywnosé | elastycznosé nauczyciell w doborze metod nauczania, opartych na
eksperymentowaniu | przeprowadzaniv doswiadczen, tak aby umoiliwic dzieciom rozwdj samo-
dzielnosci, krytycznego myslenia, umiejetnosci interpretowania informacji | radzenia sobie z emo-
cjami - mowi prof. Alicja Galazka, dyrektor Przedszkola Publicznego Dwujezyezny Maluch w Tar-
nowskich Gérach,

Praca z emocjami jui w wieku przedszkolnym sprawia, ze dziecko lepiej radzi sobie ze stresem,
nowymi wyzwaniami oraz relacjami z innymi. Waine, by uczylo sie samodzielnoscl, majac réwno-
czesnie poczucie bezpieczenstwa | wsparcia. To podstawa budowania odpowiedniego poczucia
wiasnej wartosci.

EDUKACIA POTYTYWNA: ROIWLIAMY TALENTY

- W Przedszkolu Publicznym Dwujezyezny Maluch traktujemy dziecko jako autonomiczng jednost-
ke i dbamy o jego calosciowy rozwa]. Terapeutyczne podejscie pozwala diagnozowat indywidual-
ne potrzeby oraz potencjal. Uczestniczac w miedzynarodowych kongresach | badaniach nauko-
wych, szczegdlnie z zakresu Psychologii Pozytywne], promujemy Edukacje Pozytywna oparta na
rozwijaniu talentow dziecka, a rdwnoczednie wzmacnianiu jego odpornosci psychicznej oraz zdro-
wia emocjonalnego - podkresla prof. Alicja Galazka.

- Cheemy, by przedszkole stanowilo bezpieczna przystan, gdzie dziecko samodzelnie prowadzi
swoje eksploracje przy réwnoeczesnym nawiazywaniu relacji réwieéniczych. By bylo to migjsce
rozwoju intelektu oraz mocnych stron charakteru | kompetencji wspierajacych dobrostan dziecka.
Pamietajmy, 2e stymulowanie pozytywnych emocji w przedszkolu prowadzi do lepszego procesu
uczenia sie.

Edukacja przedszkolna w zmieniajacym sie swiecie

Jak przygotowac dziecko do lepszego funkcjonowania we wspotczesnosci?

MAUKA UWAZNOSCI: POKONUJEMY STRES

- W naszych dziataniach wykorzystujemy réwniei szeroko uznawana metode Mindfulness czyli
nauke uwainosci, ktéra pozwala nauczyt sie reduke]i stresu, wyciszyé emocje oraz uwainie shu-
chaé innych. Ponadto opieramy prace na projektach edukacyjnych oraz artystycznych. ktore rozwi-
jaja umiejetnosc wspdlpracy, twarcze myslenie, buduja poczucie wiasnej wartosci oraz wzmacnia-
Ia motywacje poznawcza u dzieci, ich umiejetnosci analizy | wyciagania wnioskow - dodaje dyrek-
tor Przedszkola Publicznego Dwujezyczny Maluch,

ZABAWA W JEZYKU OBCYM

Wispdlczesny miody czlowiek to obywatel Swiata | znajomoéc jezykow obeych nie jest juz luksusem,
ale koniecznoscia. Dlatego w przedszholu Dwujezyczny Maluch standardem jest komunikacja w
jezyku angielskim oraz mozliwosc przyswajania drugiego dodatkowego jezyka. Celem nauki roz-
nych jezykow obeych jest przyzwyczajenie rozwijajacego sie mozgu do budowania odpowiednich
struktur informacyjnych, tak by przyswajanie kilku jezykow jednoczednie bylo dla dziecka ezymsé
naturalnym.

- Dziecko w przedszkolu uczy sig jezyka poprzez zabawe, we wiasnym tempie. Naszym wychowan-
kom zapewniamy modliwosd kontynuowania nauki jezyka angielskiego w Szkole lezykowe]
FUTURE, by nie marnowac zdobytej w przedszkolu wiedzy i kompetencdji lingwistycznych - zazna-
cza prof, Alicja Gatazka.

Przedszkole Publiczne

Dwujezyczny Maluch
Centrum Edukacyjne FUTURE

ul. Sienkiewicza 39
Tarnowskie Gory

future.edu.pl
ce_future@wp.pl
tel. 32 285 63 68

gwarek.com.pl


https://future.edu.pl/
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Pomagamy zawodowo

Wuybierz kierunek
dla siebie i zdobadz
wymarzong prace!

Wejdz na

i zapisz sie

online!

szkoty
pohcealne

& zak

Sprawdzamy sie
w praktyce!

Tarnowskie Gory
ul. Piastowska 13 | T: 322853410

reklama

Firma Kwangduck Poland Sp z o.0. z siedzibg w Tarnowskich Gorach
zostala zalozona w sierpniu 2015 roku. Dziatamy w branzy automotive,
produkujemy plastikowe elementy metodg wirysku oraz rozdmuchu.

Aktualnie oferowane stanowiska:

* OPERATOR MASZYN * USTAWIAGZ MASZYN WTRYSKOWYCH
* MAGAZYNIER = INZYNIER DS. JAKOSCI * KIEROWNIK DS. PRODUKCJI

Zainteresowanym kandydatlom oferujemy:

- '-_!I|: :r " '\ll_":|._r|..-_'_|:: Iu!' [I=iR}

] WE Na D 3
* Profesionalne przeszkolente | wdrozenie do pracy
* Mozlwvoss rozwoiu zawodowego, udzial w szkolenack

o N EWEINERCE
* Po dwudaniowego obadu dia kazdego pra
* Ubezpieczenie grupowe/pnywatng opieke medyczng
* Wy odzenie adekwalne do stanowiska
=& OWosSCE 30 Pracy w SWSIEMTIE 2IMgnowsyTm & L CAenE g NoWEO0 ZaWoCL
* Pracy zaspolowe], komunikalywnoscl, dysporycyinosct = Wyksztalcenia Sredniegr
WYZSZ zale; ad 518
Uprzejmie infarmuerny, 2e skontakiuemy sig ko 7wt rarmymi kandy dalami
Kandydaldw prosiry o skiadanie aplik: ierposrednio w daake kadr KDF Tt

ks. Prafata Edwarda Plnnm 2w Tarnawsmch Gﬁranh w godz. 8.00 do 15 Dv‘.‘.l
lub na adres e-mail: anna.c@kdant.co.kr, numer telefonu; B85 503 883,

DOLACZ DO ZESPOLU
PRACA DLA CIEBIE

Wez udziat w rekrutacji na stanowisko

Specjalista ds. administracji

https://officesupport.pl/praca/

{. 572873834 @ biuro@officesupport pl @ ul. Zwyciestwa 8a, Tapkowice

gwarek.com.pl
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Kobiety tez potrafia
prowadzi¢ autobus

Dokoriczenie ze str. |

Obecnie firma zatrudnia
w charakterze kierowc6w 6
kobiet, od wrzesnia za kie-
rownica miejskiego autobu-
su usigdzie kolejna. Bedzie
ich wiec na razie 7. PSki co
to niewiele, zwazywszy, ze
w PKM Swierklaniec pracu-
je okoto 200 kierowcéw. By¢
moze wkrétce to sie zmieni,
tym bardziej ze, wraz z od-
nowieniem taboru autobu-
sowego, bardzo zmienily sie
warunki pracy.

Od wielu miesiecy prze-
woznicy maja problemy ze
znalezieniem kierowcow.
Stad pomyst, by poszukiwac
ich takze wsrdd kobiet. -
Niejednokrotnie radza sobie
za koétkiem lepiej niz mez-
czyzni. Takie miedzy innymi
opinie otrzymujemy od fir-
my, ktdrej zlecamy szkolenie
kierowcow - dodaje Robert
Blachlinski. Jak przyznaje,
skierowanie oferty do pan
ma tez ten plus, ze ociepla
wizerunek firmy.

reklama

Firma zatrudnia zaréw-
no pracownikéw, ktérzy
majq uprawnienia, jak
i tych bez doswiadczenia.
Kierowcy, ktérzy zdobywaja
dopiero uprawnienia, prze-

Firma zatrudnia zarowno
pracownikow, ktorzy
majg uprawnienia, jak

i tych bez doSwiadcze-
nia. Kierowcy, ktorzy
zdobywaja dopiero
uprawnienia, przechodza
kilkumiesieczny kurs na
koszt przedsiebiorstwa.
Jak mowi kierownik kadr,
kurs kosztuje 11,5 tys.
zt. Z tego powodu kur-
sant i przyszty pracownik
w zamian musi podpisac
Llojalke”.

chodzg kilkumiesieczny
kurs na koszt przedsiebior-
stwa. Jak méwi kierownik
kadr, kurs kosztuje 11,5 tys.
zt. Z tego powodu kursant

i przyszlty pracownik w za-
mian musi podpisaé ,lo-
jalke” - zobowigzanie, ze
bedzie pracowaé w firmie
przez trzy lata.

Jak ttumaczy nasz roz-
méwca, Swiezo upieczeni
kierowcy autobusow przez
pierwsze dwa dni jezdza
pod okiem bardziej do-
$wiadczonych kolegdw.
Potem musza radzi¢ sobie
sami, ale obstuguja mniej
wymagajace linie autobu-
sowe, czyli takie gdzie np.
jest mniej pasazerdw.

Nie tylko $wierklaniec-
kie przedsiebiorstwo szuka
kierowcow. O bardzo ztej
sytuacji i brakach méwi sie
w calym sektorze transpor-
towym. Kilka tygodni temu
Pétnocna Izba Gospodarcza
poinformowata, ze w calym
kraju moze chodzié¢ nawet
0 150 tys. wakatow. Czesé
z nich to miejsca w naleza-
cych do samorzadéw spét-
kach komunikacyjnych.
EvziETA KuLiiska

Placa w goére

Jak podat G+owny Urzad Sta-
tystyczny, w porownaniu
z czerwcem tego roku w lip-
cu przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw
zwiekszyto sie 0 0,2 proc.
Wynika to m.in. z tego, ze
przedsiebiorstwa zatrudnia-
ty pracownikdéw sezonowych,
mniejsza tez byta absencja
chorobowa.

W lipcu przecietne miesiecz-
ne wynagrodzenie brutto
w sektorze przedsiebiorstw
zwiekszylo sie w stosunku
do czerwca o 3,4 proc.
Wzrost wynagrodzen
spowodowany byt m.in.
wyplatami premii kwartal-
nych, pétrocznych, moty-
wacyjnych, jubileuszowych,
nagrod z okazji Dnia Le$ni-
ka i Dnia Energetyka oraz
wyptaty odpraw emerytal-
nych. Na zwiekszenie sie
ptac w lipcu 2022 r. miaty
takze wplyw podwyzki wy-
nagrodzen wraz z ich wy-
réwnaniem, wyplaty premii
z powodu inflacji, a takze
dodatkowych nagréd jed-
norazowych. Wzrost prze-

cietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto od-
notowano prawie we wszyst-
kich grupach (sekcjach PKD
2007), z czego najwiekszy
w sekcji ,rolnictwo, le$nic-
two, towiectwo i rybactwo”
-wynagrodzenia wyniosty
11 910 zt (miesiac wczesniej
7323 z1), w sekcji ,gornictwo
i wydobywanie” - 14 975 zi
(miesiac wczesniej 11 877 zl)
oraz w sekcji ,wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna
i goraca wode”, gdzie wyna-
grodzenia zwiekszyly sie do

I ¢

11 020 zt (miesigc wezesniej
wyniosly 8 966 zt).

W lipcu przecietne wyna-
grodzenie brutto wynosito
6779 zt brutto.

Przypomnijmy, ze od
tego roku minimalne wy-
nagrodzenie za prace wzro-
sto do 3010 zt (w roku po-
przednim bylo 2800 zi), co
mialo tez wplyw na zmiany
przecietnych miesiecznych
wynagrodzen brutto w sek-
torze przedsiebiorstw (czyli
podmiotéw zatrudniajacych
przynajmniej 10 oséb).
Zropto: GUS

PROFILNET

JAKOSC BEZ KOMPROMISOW

P Kierowca miedzynarodowy C+E
na terenie UE (gtownie: Niemcy, Stowacja i Luksemburg)

©) 42-600 Tarnowskie Géry, ul. Czarnohucka 10

P> Pracownik magazynu wewnetrznego
m.in. ewidencja przyjmowanego./wydawanego towaru w systemie

P> Pracownik magazynu zewnetrznego
z uprawnieniami i umiejetnoscia prowadzenia woézka widtowego

» Pracuj w Tarnowskich Gorach na stanowisku:
> Przedstawiciel handlowy/Specjalista ds. sprzedazy

z jezykiem angielskim, niemieckim lub francuskim

» Pracownik produkcji slusarki aluminiowej - Produkcja okien
praca z elektronarzedziami (wiertarka, wkretarka, frezarka itp.)

Atrakcyjne wynagrodzenie | Praca w oparciu o umowe o prace | Mtody i dynamiczny zespét | Bt

] +48327404419 Iy profilnet.pl

Tarnogorski producent okien i drzwi z PVC oraz alur
ogrodow zimowych, rolet oraz bram gara:

Dowiedz sie wiecej o stanowiskach na ktére prowadzimy rekrutacje pod numerem | ' er
*48 32 740 44 19 lub wyslij CV na adres info@profilnet.eu
Jestesmy otwarci na zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

gwarek.com.pl
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Wyjs¢ z bezrobocia

WOJEWODZTWA SLASKIEGO"

Powiatowy Urzgd Pracy w Tarnowskich Gérach jest jednym
z czterech urzedow pracy wojewddztwa slgskiego, ktore z
konicem listopada 2021 r. rozpoczely realizacje projektu pn.
«Indywidualizacja od nowa - podejscie case management
w PSZ wojewddztwa dlgskiego”. To szansa na powaing iy-
ciowq zmiang i znalezienie wymarzonej pracy dla oséb diu-
gotrwale bezrobotnych.

Metodo cose monagement ma zo Zadanie nojpienw udzie-
ks wsporcia w poukiodaniu swolego Iycia® | nakierowac na
winsciwg droge, by nostepnie miec szanse Na cdpowiadnie
motywowania osoby bezrobotne] do wspolpracy Z instytu-
cjg | Znolezienie procy zarobkowe| odpowiadajgoe] indyw -
dualnym kwalifikociom

Podejscie 10 bazuje na dodtwiadezeniach niemieckich siutl
zatrudnienic. W latach 2004-2005 rozpoczeto wdia2anie 18]
metody 2 gupg osob niepetnosprownych, uwzgledniojge
polskie realic. Na etapie rekomendacii 2aictono, e wypra
cowana procedura moze byd stosowana w indywidualnym
podejsciu ownie? do innych grup. W zwigzku ze wzrosteam
liczby osob dlugotrwole bezrobotnych, Wojewadzki Urzgd
Frocy w Kotowicoch raproponowol wdrokenie projektu pi-
lotazowego oportego na zdobytych doswiodczeniach wia-
srie dio te] grupy osolb.

Projekt pilotazowy pn. ,INDYWIDUALIZACJA OD NOWA - PODEJSCIE CASE MANAGEMENT W PSZ

Kaidy przypadek jest inny

Sytuacio ostb diugotrwale bezrebotrych jest caesto trudno
i zlozona, Prayczyng niemonosch podiecia | utrzymania 2a-
trudnienia Dywa koniecznoss sprawowonia opeki nad osoog
zoletng, np. dzieckiem czy chorym rodzicem, o tak?e pogor
szenie sie lub 2ly stan zdrowia. Osoby diugotrwole bezrobotne
borykajq sie tei z brokiem motywoc) do poszukiwania procy i
podiecio zotrudnienio, Powoaing przeszkode stanow! brak |ub
dezaktualizocia kwolfikoc) zowodowych. Z kolei problemy z
zocluieniem alimentacyjnym czy postepowonient komaomi-
CZYIM Dywajg praveiyng podejmowanio procy no czama”,
Wiasnie diotego proca z esobomi diugotrwole bezrobatny-
mi wymoga zindywidualizowonego podeiscia, 7 uwigled-
mienem FZQ—_‘J'?Z',IT!'I komtakiow z L'!l‘.lfl‘]f]'.‘.q, WEROrCia moty-
wacyjrego, o w szczegolnoscl deglebne diagnozy sytuacii
zowodowe] | yciowe]. Mieraz naledy rdwnie? uwzglednic w
tym 2akresie wspdtprace 2 inmymi instytuciomi, muin, csrod
kami pomocy spofeczne), stuzbq zdrowla, kuratoriami czy
ur Zedani grmin

Pod opiekq trenera pracy

W projekcie bierze udziol 10 osob diugotrwale bezrobatnych,
zorejestrowanych W tutejszym Urzedzie Pracy, boryviaojgoyeh
sig rownied 2 innymi problemami, ktore ograniczojg ich

W ramach realizowanego wsparcio uczestnicy projektu pra
cufg 2 doradcami zawoadowymi, trenerami pracy, psycholo
giem | specjalistami ds. szkolen czy stazy. Podczas spotkan
z doradecami zowodowymi dokonall poglebione] analizy i
dizgnozy swoje sytuac] zawodowe|. Nastepnie opracowali
indywidualne plony dzicloma, obejmujgoe m.n, dobor form
WSparcia, ktarymi dysponuje urzgd, w tym szkolen zowodo-
wych i stofy, o takie innych drioton, ktdre bedqg reclizowod
samodzielnie oroz we wspdiprocy 7 innymi instytuciomi, w
celu poprawy — zmiany ich sytuac)i

&

URZAD PRACY

Powiatowy Urzgd Pracy
ul. Towarowa 1, Tarnowskie Gary

32 285 50 38, www.pup-tg.pl

Tusroggenpiki B Prrediptasryeeded J08% 5007
—_— -

eer Wojewodztwo Slaskie
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Orto-Med Krzysztof Szottysik
41-902 Bytom, ul. tagiewnicka 27

ORT@&MED

FRODUCENT wYROBOW ORIOPEDYCINYCH

0d lat wykonujemy z materiatow najwyzszej klasy:

- aparaty ortopedyczne, tuski, ortezy

« gorsety i kotnierze ortopedyczne

« gorsety korekcyjne do leczenia skolioz

- ortezy tutowia i szyi

- protezy koriczyn z dodatkowym wyposazeniem
- foteliki do siedzenia dla dzieci

- wozki do raczkowania

« wktadki ortopedyczne do butow

- pasy przepuklinowe nietypowe

Dokonujemy takze napraw przedmiotow ortopedycznych

kamy
TECHNIKA ORTQ,
I REFES TRAR, JR TOPEDY

Szukam

tel./fax 32 289 75 69, kom. 600 895 509, biuro@orto-med.bytom.pl

gwarek.com.pl
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Wyprawka w ramach
programu dobry start

Coraz mniej czasu jest na zto-
zenie wniosku w ramach pro-
gramu Dobry Start. Pienigdze
na wyprawke szkolng wyptaca
ZUS. W wojewodztwie Slgskim
na konta rodzicow i opieku-
now dzieci trafito ponad 100
min zt.

Dodatek na dzieci i mlodziez
w wieku szkolnym wynosi
300 z1. Pieniadze naleza sie
na dzieci uczace sie w szko-
le podstawowej, ponadpod-
stawowej i policealnej do
20. roku zycia. W przypadku
dzieci niepelnosprawnych
- do 24. roku zycia. Jesli ro-
dzice i opiekunowie licza na
wyplate pieniedzy jeszcze we
wrzesniu, muszg ztozy¢ wnio-
sek do korica sierpnia. Z kolei
ostatnim dniem, w ktérym
trzeba zlozy¢ wniosek, by
skorzystaé z programu Dobry
Start, jest 30 listopada.

- W wojewédztwie $laskim
do 11 sierpnia ztozono 286 ty-
siecy wnioskow na blisko 400
tys. dzieci. Liczba wyptaco-
nych $wiadczen przekroczyta

reklama

334 tysiace, tym samym na
konta rodzicéw i opiekundéw
z naszego wojewddztwa wply-
neto 100 mln zt - informuje
Beata Kopczyniska, regional-
ny rzecznik prasowy ZUS wo-
jewddztwa Slaskiego.

Aby skorzystaé ze $wiad-
czenia nalezy ztozy¢ do ZUS

Jesli rodzice i opieku-
nowie licza na wyptate
pieniedzy jeszcze we
wrzesniu, muszg ztozyc
wniosek do kofica
sierpnia. Z kolei ostat-
nim dniem, w ktérym
trzeba ztozyc wniosek,
by skorzystac z progra-
mu Dobry Start, jest 30
listopada.

odpowiedni wniosek. Moz-
na to zrobié wylacznie droga
elektroniczng, korzystajac
z Platformy Ustug Elektro-
nicznych (PUE ZUS), systemu
bankowosci elektronicznej
albo portalu Empatia.

Ile trzeba czekad na pie-
nigdze? Jak mowi rzecz-
niczka, kazdy zostaje droga
mailowa poinformowany,
czy swiadczenie zostato mu
przyznane. W momencie
gdy wnioskodawca otrzyma
potwierdzenie, ZUS wyptaca
pieniadze w ciagu 5 dni robo-
czych.

Jesli wniosek trzeba bedzie
uzupelnic¢ - powiadomienie
przychodzi esemesem.

Ile w tym roku kosztuje
wyprawka szkolna? Badanie
na ten temat zlecit Empik.
Okazalo sie, ze 80 proc. rodzi-
céw spodziewa sie wydaé na
wyprawke szkolna wiecej niz
rok temu. Gléwny powdd, to
ogolny wzrost cen.

Z badania rodzicéw an-
kietowanych przez SW Re-
search wynika, ze tylko 16
proc. zamknie zakupy w 300
z}. Co trzecia osoba przezna-
czy na wyprawke dla jedne-
go ucznia od 301 do 500 zt,
a co czwarta - miedzy 501 a
700 z}. Niemal jedna czwarta
wiecej niz 700 zt. (exa)

JAZZ
MODERN

AVAN (

reklama

PRACA DLA CIEBIE

Wez udziat w rekrutacji na stanowisko

Specjalista ds. sprzedazy

https://officesupport.pl/praca/

‘. 572873834 @ biuro@officesupport.pl @ ul. Zwyciestwa Ba, Tapkowice

DANCE A LOT

v

AKROBATYKA
HIP HOP
JAZZ BALLET

MIX TANECZNY

JAZZ
BACHATA
HIGHHEELS
ROCK&ROLL
STRECHING

gwarek.com.pl



https://officesupport.pl/praca/
https://www.dancealot.pl/
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BALET
AKROBATYKA
TANIEC WSPOLCZESNY

DZIEC]

vl N\ enor T MLODIE]
MNASTYKA e ,_
ARTYSTY(ZA A SALSA DOROSI

reklama

Elektromont to firma z 35-letnim doswiadczeniem w robotach o SRl N
elektroenergetycznych na terenie catego kraju. I ML)
Naszq gléwngq specjalizacjq sq roboty przy budowach, > =il 'E '
modernizacjach i remontach sieci elektroenergetycznych R 4 .
niskiego oraz sredniego napiecia. _- (7 ‘|‘ __:f llﬂ!

] i el

ELEKTROMONT

Cbecnie poszukujemy:

- operatoréw maszyn budewlanych (uprownienio koparkl, fodowarki,

koparko-tadowarkil.

Ldnienie no um

Kontakt:
ELEKTROMONT Sp. z 0.0. sp.k.
ul. Kopalniana 7, 42-605 Tarnowskie Gory, Telefon: 34-366-94-16

gwarek.com.pl



http://www.studiota%C5%84camk.pl/
https://www.elektromont.net.pl/praca
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JAPONSKI, CHORWACKI, A MOZ
| PILAT

ES?

PRACA | EDUKACJA
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Oferte dodatkowych zajec znajdziemy zarowno w osrodkach prywatnych jak i placowkach nalezacych do np. samorzadow.
Niektore propozycje od dawna ciesza sie duza popularnoscia.

ELzBlETA KULINSKA

Tarnogdérskie Centrum

Kultury nie rezygnu-

je ze swoich japon-

skich sentymentow.

TCK jest od wielu

lat organizatorem

regularnych zajec z je-

zyka i kultury Japonii pod

nazwa Bunka (uczestnicy po-

winni mie¢ przynajmniej 10

lat). Spotkania précz nauki

jezyka japonskiego, maja

na celu takze popularyzacje

tradycyjnej i wspolczesnej

kultury japonskiej. Przybli-

zajg one réowniez japonska

mentalno$é, hierarchie war-

tosci, styl zycia i problemy
wspolczesnej Japonii.

Zajecia prowadzone sa
w jezyku angielskim i japon-
skim.

TCK ma tez w ofercie
druga, podobng propozycje
zwiazana z naukg jezykow
obcych - zajecia pod nazwa
Slavika to zaproszenie na

reklama

lekcje jezyka chorwackiego
i serbskiego, ktére odbywaja
sie pod okiem Martyny Ecler
-Pasku, absolwentki studiéw
slawistycznych oraz lektor-
ki jezykéw chorwackiego
i serbskiego. Uczestnicy przy
okazji nauki poznaja kulture
i historie Batkanow. Zajecia
od lat 13.

Z mysla o dzieciach i mto-
dziezy TCK przygotowal tez
oferte zajed plastycznych
(dla dzieci w wieku od 5 do
11 lat), inspirujacych do
odkrywania $wiata sztuki.
Kolejna propozycja TCK sa
warsztaty poswiecone na-
uce klasycznego rysunku
oraz poznawania réznorod-
nych technik artystycznej
ekspresji, przeznaczone dla
mlodziezy i dorostych. Do-
datkowo w ofercie TCK znaj-
dziemy zajecia teatralne dla
mtodziezy.

Radzionkowskie Cen-
trum Kultury , Karolinka” od
lat z kolei stawia na zajecia

Nauka gry na instrumentach tradycyjnie znajduje sie w ofercie

réznych osrodkow kultury

wokalne, taneczne i nauke
gry na instrumentach. Ryt-
mika, balet, zajecia wokalne
- zaréwno indywidualne jak
i grupowe - to tylko czesé
oferty ,Karolinki”. Do tego
dochodzi nauka gry na per-
kusji i instrumentach klawi-
szowych. Przypomnijmy tez,
ze w CK ,Karolinka” dziala
zesp6t ludowy ,Maty Slask”,
w ktérym taniczy kilkaset

0s6b i do ktérego mozna do-
taczyc.

Miejski O$rodek Kultu-
ry w Miasteczku Slaskim
oprécz reklamowania nauki
gry na instrumentach czy
jezykéw obcych, zacheca
do wziecia udziatu w zaje-
ciach jogi i pilatesu. Do tego
w ofercie nauka gry w sza-
chy, gry na saksofonie czy
warsztaty robotyki.

=

Wraz z poczatkiem roku szkolnego rozpoczynaja sie zajecia po-

potudniowe. Organizowane sa nie tylko z mysla o dzieciach
i mtodziezy. W Miasteczku Slaskim osrodek kultury zaprasza

chetnych na joge i pilates

Gminny Osrodek Kultury
w Nakle Slaskim przygoto-
watl propozycje zaréwno dla
0s6b dorostych - gimnasty-
ka dla senioréw oraz warsz-
taty witrazu i mozaiki - jak
i dla mtodszych mieszkan-
céw gminy Swierklaniec.
Szachy, balet, rysunek, ma-
larstwo - oferta jest dtuga.

ZDJECIA ILUSTRACYJNE

Do tego dochodzi nauka gry
na gitarze klasycznej i key-
boardzie.

Zajecia prowadzone
w osrodkach kultury sa plat-
ne. Niestety, trzeba sie liczy¢
z tym, ze beda drozsze niz
w minionym roku szkolnym.
Wiecej trzeba np. zaptacié
za zajecia w TCK.

il

Jesli Ty tez
chcesz pomagac

ludziom jako

Doradczyni Klienta,
dotacz do nas.

APLIKUJ >

Provident Poiska SA

gwarek.com.pl
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Profesjonalisci i pasjonaci pracuja w magazynie

Rossmanna w Pyskowicach

Uznawana za jednego z najlepszych pracodawcéw w kraju firma, przygotowata wyrozniajaca sie w naszym regionie oferte. Dziatajaca
od niemal 30 lat na polskim rynku sie¢ drogerii z charakterystycznym Centaurem w logo, prowadzi obecnie rekrutacje do pracy
w swoim magazynie w Pyskowicach.

Rossmann cenionym
pracodawca

Wedltug rankingu YouGov
Reputation 2022, Rossmann
jest najlepiej postrzeganym
pracodawca w Polsce wérdd
sieci handlowych! Firma
moze takze poszczycicé sie
certyfikatami ,,Friendly Work-
place” oraz ,Solidny Praco-
dawca”.

Profesjonalisci bez
doswiadczenia?

Cho¢ firma, w procesie
rekrutacji, nie wymaga od
kandydatéw do pracy w ma-
gazynie doSwiadczenia za-

gwarek.com.pl

wodowego, to przygotowany
przez nia pakiet szkolen oraz
przejrzysty i przyjazny pro-
ces wprowadzania w nowe
obowiazki sprawiaja, ze
w krétkim czasie nowoza-
trudnione osoby staja sie
ekspertami na swoich stano-
wiskach pracy.

Zaréwno kobiety, jak i
mezczyzni z naszego re-
gionu, ktérzy chcieliby za-
sili¢ szeregi pracownikow
Rossmanna, moga dotaczyé
do niemal 300-osobowego ze-
spotu, ktéry pracuje obecnie
W nowoczesnym magazynie
w Pyskowicach.

Konkretna i przejrzysta
oferta

Warto zapoznad sie z przy-
gotowana przez firme oferta
pracy, bowiem Rossmann
swoim przyszlym pracowni-
kom oferuje naprawde duzo
ijak twierdzi Marcin Mnich
- Dyrektor Centrum Dystry-
bucyjnego Rossmanna w Py-
skowicach - oferta ta nie za-
wiera czesto spotykanych na
rynku gwiazdek i haczykow:
»Przygotowujqc oferte rekru-
tacyjng zalezato nam aby byta
ona jasna, czytelna, oparta na
konkretach i odpowiadajqca na
oczekiwania przysztych i obec-

Damian Tarnowski

Pasianal wedkarstwa. ;
Proles] 1a  Magazynu Rossmanna.

nych pracownikéw”. Analizujac
warunki zatrudnienia jakie
komunikuje Rossmann, moz-
na uznac z cala pewnoscia, ze
cel ten zostat osiagniety.

Na co moga liczyc obecni
i przyszli pracownicy?

Z ogloszenia o prace
w Rossmannie, jeszcze przed
przystapieniem do procesu
rekrutacji kandydat moze
sie dowiedzie¢ o kluczowych
warunkach zatrudnienia. Fir-
ma oferuje na start umowe
o prace na 33 miesigce bez
okresu prébnego, gwaranto-
wane przez 3 miesiace wyna-
grodzenie w wysokos$ci 4800
z} brutto, a po przepracowa-
niu pierwszego kwartatu, za
sprawa premii, zarobki moga
wzrosnaé nawet powyzej
kwoty 5500 zt brutto. Firma
wyplaca takze 100 zt dodatko-
wego wynagrodzenia za kaz-
dy dzienl pracy w weekend.

Thusty czwartek, kawa
z réznych regionéw Swiata
i 2000 zt na zakup sprzetu
RTV co miesigc

Rafal Makarski - Dyrektor
Logistyki Rossmanna: ,Nie
ustajermny w pomystach, aby na-
sza firma byla jeszcze bardziej
przyjaznym i atrakcyjnym
miejscem pracy, w ktérym pra-
cownicy czujq sie doceniani,
bezpieczni, a my oferujemy im
nie tylko stabilne zatrudnienie,
ale takze mozliwosci rozwoju
i warunki jakich nie znajdq ni-

:

g

0Wddl,

2 | fotografi. .

gdzie indziej. W ubiegtym roku
uruchomilismy dla nich spe-
cjalny pakiet benefitow jakich
nie oferuje zaden inny pra-
codawca w kraju! Co miesiqc
zZwyciezcy jednego z organizo-
wanych przez nas konkursow
wreczamy voucher o wartosci
2000 zt na zakupy sprzetu
RTV i AGD. W tym roku mie-
lismy przyjemnosc pierwszy
raz oglosi¢ zwycigzce rocznego
konkursu, w ktérym nagrodq
gtowng byto 12 000 zt na za-
kupy w Rossmannie, Ikea i Me-
dia Markt”. Pracownicy moga
ponadto liczy¢ co miesiac na
stodka niespodzianke; kon-
kurs, w ktérym do wygrania
jest auto na weekend oraz
kazdego miesiaca Rossmann
zaskakuje ich pyszna kawa za
kazdym razem z innego rejo-
nu $wiata. Firma uruchomita
specjalna strone interneto-
wa, poprzez ktérg nie tylko
mozna aplikowaé do pracy,
ale takze gdzie zostaly opi-
sane wszystkie te benefity:
www.kariera.rossmann.pl/
benefitywmagazynie

Benefitow dla pracownikow
jest wiecej. Znacznie wiecej!
Na tym jednak przygo-
towana przez firme oferta
benefitéw sie nie koniczy.
Zatrudnieni w Rossmannie
moga liczyé m.in. na prywat-
na opieke medyczna, karne-
ty sportowe, dofinansowania
do wyprawek szkolnych i ko-
lonii dla dzieci, becikowe,

wycieczki dla catych rodzin,
wypoczynek letni i zimowy
w apartamentach, a nawet
dofinansowanie do NETFLI-
XA. Jednym z najnowszych
benefitéw jest Klub Zwierza-
ka, czyli pakiet weteryna-
ryjny dla posiadaczy pséw
i kotéw.

Pasjonaci wybierajg
Rossmanna

Rossmann to wymarzone
miejsce pracy dla oséb, kt6-
re lubiag aktywnie spedzad
czas wolny, ktére maja swoje
pasje i chcg odkrywaé nowe.
Firma od ponad 10 lat reali-
zuje dla swoich pracownikdéw
program rozwoju pasji pod
nazwa Pozytywnie Zakre-
ceni. ,,Wspdlnie odkrywamy
i realizujemy pasje. Uczymy
sie nurkowad, ptywac na kite
i windsurfingu, jezdzimy kon-
no. Zdobywamy gory, wedkuje-
my, ptywamy kajakami, skute-
rami wodnymi i motorowkami.
Bierzemy udziat w warsztatach
kulinarnych, artystycznych
i fotograficznych. Tak! Duzo sie
dzieje” - méwi Barbara Bal-
cerska - Starszy Specjalista
ds. Rozwoju Relacji Miedzy-
pracowniczych w Rossman-
nie.

Kazdy kto chce dotgczy¢
do grona profesjonalistow
i pasjonatéow pracujacych
w Rossmannie, powinien
sprawdzi¢ aktualne ofer-
ty pracy na www.kariera.
rossmann.pl



https://kariera.rossmann.pl/
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