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Niedawno przewoźnik 
ze Świerklańca wy-

emitował reklamę 
z udziałem kobiet, 
k t ó r e  p r o w a d zą 
miejskie autobusy. 
– Reklama skiero-

wana jest do kobiet, któ-
re lubią prowadzić i nie boją 

się wyzwań. Chętne panie 
przeszkolimy i zaoferujemy 
im stabilną i satysfakcjo-
nującą pracę – mówił kilka 
tygodni temu w rozmowie 
z nami Krzysztof Dudziński, 
pełniący obowiązki prezesa 
zarządu PKM Świerklaniec.

Reklama odbiła się sze-
rokim echem, tym bardziej 
że występujące w niej panie 

rzeczywiście są zatrudnio-
ne przez świerklanieckiego 
przewoźnika. Czy jednak 
przyniosła efekt? – Odzew 
jest, również wśród kobiet 
– mówił kilka dni temu pro-
kurent spółki i jednocześnie 
kierownik działu kadrowo
-płacowego w PKM Świerkla-
niec Robert Blachliński. 

Dokończenie na str. III

KOBIETY TEŻ POTRAFIĄ PROWADZIĆ 
AUTOBUS

Nie tylko świerklanieckie przedsiębiorstwo szuka kierowców autobusów
 FOT. ELŻBIETA KULIŃSKA

Zawód – kierowca autobusu. Skojarzenie – mężczyzna. PKM 
Świerklaniec próbuje zmienić ten stereotyp i chętnie szkoli 
kobiety, które mają odwagę prowadzić miejski autobus.

https://future.edu.pl/


30 sierpnia 2022

gwarek.com.pl

II PRACA I EDUKACJA

reklama

reklama

https://tarnowskie-gory.zak.edu.pl/
https://officesupport.pl/praca/


30 sierpnia 2022

gwarek.com.pl

PRACA I EDUKACJA III

reklama

Kobiety też potrafi ą 
prowadzić autobus

Dokończenie ze str. I
Obecnie firma zatrudnia 

w charakterze kierowców 6 
kobiet, od września za kie-
rownicą miejskiego autobu-
su usiądzie kolejna. Będzie 
ich więc na razie 7. Póki co 
to niewiele, zważywszy, że 
w PKM Świerklaniec pracu-
je około 200 kierowców. Być 
może wkrótce to się zmieni, 
tym bardziej że, wraz z od-
nowieniem taboru autobu-
sowego, bardzo zmieniły się 
warunki pracy. 

Od wielu miesięcy prze-
woźnicy mają problemy ze 
znalezieniem kierowców. 
Stąd pomysł, by poszukiwać 
ich także wśród kobiet. – 
Niejednokrotnie radzą sobie 
za kółkiem lepiej niż męż-
czyźni. Takie między innymi 
opinie otrzymujemy od fir-
my, której zlecamy szkolenie 
kierowców – dodaje Robert 
Blachliński. Jak przyznaje, 
skierowanie oferty do pań 
ma też ten plus, że ociepla 
wizerunek fi rmy.

Firma zatrudnia zarów-
no pracowników, którzy 
mają  uprawnienia,  jak 
i tych bez doświadczenia. 
Kierowcy, którzy zdobywają 
dopiero uprawnienia, prze-

chodzą  kilkumiesięczny 
kurs na koszt przedsiębior-
stwa. Jak mówi kierownik 
kadr, kurs kosztuje 11,5 tys. 
zł. Z tego powodu kursant 

i przyszły pracownik w za-
mian musi podpisać „lo-
jalkę” – zobowiązanie, że 
będzie pracować w firmie 
przez trzy lata. 

Jak tłumaczy nasz roz-
mówca, świeżo upieczeni 
kierowcy autobusów przez 
pierwsze dwa dni jeżdżą 
pod okiem bardziej do-
świadczonych kolegów. 
Potem muszą radzić sobie 
sami, ale obsługują mniej 
wymagające linie autobu-
sowe, czyli takie gdzie np. 
jest mniej pasażerów. 

Nie tylko świerklaniec-
kie przedsiębiorstwo szuka 
kierowców. O bardzo złej 
sytuacji i brakach mówi się 
w całym sektorze transpor-
towym. Kilka tygodni temu 
Północna Izba Gospodarcza 
poinformowała, że w całym 
kraju może chodzić nawet 
o 150 tys. wakatów. Część 
z nich to miejsca w należą-
cych do samorządów spół-
kach komunikacyjnych.
ELŻBIETA KULIŃSKA

Firma zatrudnia zarówno 
pracowników, którzy 
mają uprawnienia, jak 
i tych bez doświadcze-
nia. Kierowcy, którzy 
zdobywają dopiero 
uprawnienia, przechodzą 
kilkumiesięczny kurs na 
koszt przedsiębiorstwa. 
Jak mówi kierownik kadr, 
kurs kosztuje 11,5 tys. 
zł. Z tego powodu kur-
sant i przyszły pracownik 
w zamian musi podpisać 
„lojalkę”. 

Jak podał Główny Urząd Sta-
tystyczny, w porównaniu 
z czerwcem tego roku w lip-
cu przeciętne zatrudnienie 
w sektorze przedsiębiorstw 
zwiększyło się o 0,2 proc. 
Wynika to m.in. z tego, że 
przedsiębiorstwa zatrudnia-
ły pracowników sezonowych, 
mniejsza też była absencja 
chorobowa. 

W lipcu przeciętne miesięcz-
ne wynagrodzenie brutto 
w sektorze przedsiębiorstw 
zwiększyło się w stosunku 
do czerwca o 3,4 proc. 

Wzrost  w ynagrodzeń 
spowodowany był  m.in. 
wypłatami premii kwartal-
nych, półrocznych, moty-
wacyjnych, jubileuszowych, 
nagród z okazji Dnia Leśni-
ka i Dnia Energetyka oraz 
wypłaty odpraw emerytal-
nych. Na zwiększenie się 
płac w lipcu 2022 r. miały 
także wpływ podwyżki wy-
nagrodzeń wraz z ich wy-
równaniem, wypłaty premii 
z powodu inflacji, a także 
dodatkowych nagród jed-
norazowych. Wzrost prze-

c ię t n e go  m i e s ięc z n e go 
wynagrodzenia brutto od-
notowano prawie we wszyst-
kich grupach (sekcjach PKD 
2007), z czego największy 
w sekcji „rolnictwo, leśnic-
two, łowiec two i rybactwo” 

– wynagrodzenia wyniosły 
11 910 zł (miesiąc wcześniej 
7323 zł), w sekcji „górnictwo 
i wydobywanie” – 14 975 zł 
(miesiąc wcześniej 11 877 zł) 
oraz w sekcji „wytwarzanie 
i zaopatrywanie w energię 
elektryczną, gaz, parę wodną 
i gorącą wodę”, gdzie wyna-
grodzenia zwiększyły się do 

11 020 zł (miesiąc wcześniej 
wyniosły 8 966 zł).

W lipcu przeciętne wyna-
grodzenie brutto wynosiło 
6779 zł brutto.

Przypomnijmy,  że od 
tego roku minimalne wy-
nagrodzenie za pracę wzro-
sło do 3010 zł (w roku po-
przednim było 2800 zł), co 
miało też wpływ na zmiany 
przeciętnych miesięcznych 
wynagrodzeń brutto w sek-
torze przedsiębiorstw (czyli 
podmiotów zatrudniających 
przynajmniej 10 osób).
ŻRÓDŁO: GUS

Płaca w górę

https://profilnet.eu/
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Coraz mniej czasu jest na zło-
żenie wniosku w ramach pro-
gramu Dobry Start. Pieniądze 
na wyprawkę szkolną wypłaca 
ZUS. W województwie śląskim 
na konta rodziców i opieku-
nów dzieci trafiło ponad 100 
mln zł. 

Dodatek na dzieci i młodzież 
w wieku szkolnym wynosi 
300 zł. Pieniądze należą się 
na dzieci uczące się w szko-
le podstawowej, ponadpod-
stawowej i policealnej do 
20. roku życia. W przypadku 
dzieci niepełnosprawnych 
– do 24. roku życia. Jeśli ro-
dzice i opiekunowie liczą na 
wypłatę pieniędzy jeszcze we 
wrześniu, muszą złożyć wnio-
sek do końca sierpnia. Z kolei 
ostatnim dniem, w którym 
trzeba złożyć wniosek, by 
skorzystać z programu Dobry 
Start, jest 30 listopada. 

– W województwie śląskim 
do 11 sierpnia złożono 286 ty-
sięcy wniosków na blisko 400 
tys. dzieci. Liczba wypłaco-
nych świadczeń przekroczyła 

334 tysiące, tym samym na 
konta rodziców i opiekunów 
z naszego województwa wpły-
nęło 100 mln zł – informuje 
Beata Kopczyńska, regional-
ny rzecznik prasowy ZUS wo-
jewództwa śląskiego.

Aby skorzystać ze świad-
czenia należy złożyć do ZUS 

odpowiedni wniosek. Moż-
na to zrobić wyłącznie drogą 
elektroniczną, korzystając 
z Platformy Usług Elektro-
nicznych (PUE ZUS), systemu 
bankowości elektronicznej 
albo portalu Empatia.

Ile trzeba czekać na pie-
niądze? Jak mówi rzecz-
niczka, każdy zostaje drogą 
mailową  poinformowany, 
czy świadczenie zostało mu 
przyznane. W momencie 
gdy wnioskodawca otrzyma 
potwierdzenie, ZUS wypłaca 
pieniądze w ciągu 5 dni robo-
czych. 

Jeśli wniosek trzeba będzie 
uzupełnić – powiadomienie 
przychodzi esemesem.

Ile w tym roku kosztuje 
wyprawka szkolna? Badanie 
na ten temat zlecił Empik. 
Okazało się, że 80 proc. rodzi-
ców spodziewa się wydać na 
wyprawkę szkolną więcej niż 
rok temu. Główny powód, to 
ogólny wzrost cen.

Z badania rodziców an-
kietowanych przez SW Re-
search wynika, że tylko 16 
proc. zamknie zakupy w 300 
zł. Co trzecia osoba przezna-
czy na wyprawkę dla jedne-
go ucznia od 301 do 500 zł, 
a co czwarta – między 501 a 
700 zł. Niemal jedna czwarta 
więcej niż 700 zł. (EKA)

Wyprawka w ramach 
programu dobry start

Jeśli rodzice i opieku-
nowie liczą na wypłatę 
pieniędzy jeszcze we 
wrześniu, muszą złożyć 
wniosek do końca 
sierpnia. Z kolei ostat-
nim dniem, w którym 
trzeba złożyć wniosek, 
by skorzystać z progra-
mu Dobry Start, jest 30 
listopada.

reklama

https://officesupport.pl/praca/
https://www.dancealot.pl/


30 sierpnia 2022

gwarek.com.pl

VI PRACA I EDUKACJA

reklama

reklama

http://www.studiota%C5%84camk.pl/
https://www.elektromont.net.pl/praca


30 sierpnia 2022

gwarek.com.pl

PRACA I EDUKACJA VII

reklama

ELŻBIETA KULIŃSKA

Tarnogórskie Centrum 
Kultury nie rezygnu-

je ze swoich japoń-
skich sentymentów. 
TCK jest od wielu 
lat organizatorem 

regularnych zajęć z ję-
zyka i kultury Japonii pod 

nazwą Bunka (uczestnicy po-
winni mieć przynajmniej 10 
lat). Spotkania prócz nauki 
języka japońskiego, mają 
na celu także popularyzację 
tradycyjnej i współczesnej 
kultury japońskiej. Przybli-
żają one również japońską 
mentalność, hierarchię war-
tości, styl życia i problemy 
współczesnej Japonii.

Zajęcia prowadzone są 
w języku angielskim i japoń-
skim.

TCK ma też  w ofercie 
drugą, podobną propozycję 
związaną z nauką języków 
obcych – zajęcia pod nazwą 
Slavika to zaproszenie na 

lekcje języka chorwackiego 
i serbskiego, które odbywają 
się pod okiem Martyny Ecler
-Pasku, absolwentki studiów 
slawistycznych oraz lektor-
ki języków chorwackiego 
i serbskiego. Uczestnicy przy 
okazji nauki poznają kulturę 
i historię Bałkanów. Zajęcia 
od lat 13. 

Z myślą o dzieciach i mło-
dzieży TCK przygotował też 
ofertę zajęć plastycznych 
(dla dzieci w wieku od 5 do 
11 lat), inspirujących do 
odkrywania świata sztuki. 
Kolejną propozycją TCK są 
warsztaty poświęcone na-
uce klasycznego rysunku 
oraz poznawania różnorod-
nych technik artystycznej 
ekspresji, przeznaczone dla 
młodzieży i dorosłych. Do-
datkowo w ofercie TCK znaj-
dziemy zajęcia teatralne dla 
młodzieży.

Radzionkowskie Cen-
trum Kultury „Karolinka” od 
lat z kolei stawia na zajęcia 

wokalne, taneczne i naukę 
gry na instrumentach. Ryt-
mika, balet, zajęcia wokalne 
– zarówno indywidualne jak 
i grupowe – to tylko część 
oferty „Karolinki”. Do tego 
dochodzi nauka gry na per-
kusji i instrumentach klawi-
szowych. Przypomnijmy też, 
że w CK „Karolinka” działa 
zespół ludowy „Mały Śląsk”, 
w którym tańczy kilkaset 

osób i do którego można do-
łączyć. 

Miejski Ośrodek Kultu-
ry w Miasteczku Śląskim 
oprócz reklamowania nauki 
gry na instrumentach czy 
języków obcych, zachęca 
do wzięcia udziału w zaję-
ciach jogi i pilatesu. Do tego 
w ofercie nauka gry w sza-
chy, gry na saksofonie czy 
warsztaty robotyki. 

Gminny Ośrodek Kultury 
w Nakle Śląskim przygoto-
wał propozycje zarówno dla 
osób dorosłych – gimnasty-
ka dla seniorów oraz warsz-
taty witrażu i mozaiki – jak 
i dla młodszych mieszkań-
ców gminy Świerklaniec. 
Szachy, balet, rysunek, ma-
larstwo - oferta jest długa. 

Do tego dochodzi nauka gry 
na gitarze klasycznej i key-
boardzie. 

Z a jęc i a  p r o w a d z o n e 
w ośrodkach kultury są płat-
ne. Niestety, trzeba się liczyć 
z tym, że będą droższe niż 
w minionym roku szkolnym. 
Więcej trzeba np. zapłacić 
za zajęcia w TCK.

JAPOŃSKI, CHORWACKI, A MOŻE JOGA 
I PILATES? 
Ofertę dodatkowych zajęć znajdziemy zarówno w ośrodkach prywatnych jak i placówkach należących do np. samorządów. 
Niektóre propozycje od dawna cieszą się dużą popularnością.

Wraz z początkiem roku szkolnego rozpoczynają się zajęcia po-
południowe. Organizowane są nie tylko z myślą o dzieciach 
i młodzieży. W Miasteczku Śląskim ośrodek kultury zaprasza 
chętnych na jogę i pilates
 ZDJĘCIA ILUSTRACYJNE

Nauka gry na instrumentach tradycyjnie znajduje się w ofercie 
różnych ośrodków kultury

http://www.kariera-provident.pl/rekrutacja2/?utm_source=OLX
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Rossmann cenionym 
pracodawcą

Według rankingu YouGov 
Reputation 2022, Rossmann 
jest najlepiej postrzeganym 
pracodawcą w Polsce wśród 
sieci handlowych! Firma 
może także poszczycić się 
certyfi katami „Friendly Work-
place” oraz „Solidny Praco-
dawca”.

Profesjonaliści bez 
doświadczenia?

Choć firma, w procesie 
rekrutacji, nie wymaga od 
kandydatów do pracy w ma-
gazynie doświadczenia za-

wodowego, to przygotowany 
przez nią pakiet szkoleń oraz 
przejrzysty i przyjazny pro-
ces wprowadzania w nowe 
obowiązki sprawiają ,  że 
w krótkim czasie nowoza-
trudnione osoby stają się 
ekspertami na swoich stano-
wiskach pracy.

Zarówno kobiety, jak i 
mężczyźni z naszego re-
gionu, którzy chcieliby za-
silić szeregi pracowników 
Rossmanna, mogą dołączyć 
do niemal 300-osobowego ze-
społu, który pracuje obecnie 
w nowoczesnym magazynie 
w Pyskowicach. 

Konkretna i przejrzysta 
oferta  

Warto zapoznać się z przy-
gotowaną przez fi rmę ofertą 
pracy, bowiem Rossmann 
swoim przyszłym pracowni-
kom oferuje naprawdę dużo 
i jak twierdzi Marcin Mnich 
– Dyrektor Centrum Dystry-
bucyjnego Rossmanna w Py-
skowicach – oferta ta nie za-
wiera często spotykanych na 
rynku gwiazdek i haczyków: 
„Przygotowując ofertę rekru-
tacyjną zależało nam aby była 
ona jasna, czytelna, oparta na 
konkretach i odpowiadająca na 
oczekiwania przyszłych i obec-

nych pracowników”. Analizując 
warunki zatrudnienia jakie 
komunikuje Rossmann, moż-
na uznać z całą pewnością, że 
cel ten został osiągnięty.

Na co mogą liczyć obecni 
i przyszli pracownicy?

Z  o g ło s z e n i a  o  p ra cę 
w Rossmannie, jeszcze przed 
przystąpieniem do procesu 
rekrutacji kandydat może 
się dowiedzieć o kluczowych 
warunkach zatrudnienia. Fir-
ma oferuje na start umowę 
o pracę na 33 miesiące bez 
okresu próbnego, gwaranto-
wane przez 3 miesiące wyna-
grodzenie w wysokości 4800 
zł brutto, a po przepracowa-
niu pierwszego kwartału, za 
sprawą premii, zarobki mogą 
wzrosnąć  nawet powyżej 
kwoty 5500 zł brutto. Firma 
wypłaca także 100 zł dodatko-
wego wynagrodzenia za każ-
dy dzień pracy w weekend.

Tłusty czwartek, kawa 
z różnych regionów świata 
i 2000 zł na zakup sprzętu 
RTV co miesiąc

Rafał Makarski – Dyrektor 
Logistyki Rossmanna: „Nie 
ustajemy w pomysłach, aby na-
sza fi rma była jeszcze bardziej 
przyjaznym i atrakcyjnym 
miejscem pracy, w którym pra-
cownicy czują się doceniani, 
bezpieczni, a my oferujemy im 
nie tylko stabilne zatrudnienie, 
ale także możliwości rozwoju 
i warunki jakich nie znajdą ni-

gdzie indziej. W ubiegłym roku 
uruchomiliśmy dla nich spe-
cjalny pakiet benefi tów jakich 
nie oferuje żaden inny pra-
codawca w kraju! Co miesiąc 
zwycięzcy jednego z organizo-
wanych przez nas konkursów 
wręczamy voucher o wartości 
2000 zł na zakupy sprzętu 
RTV i AGD. W tym roku mie-
liśmy przyjemność pierwszy 
raz ogłosić zwycięzcę rocznego 
konkursu, w którym nagrodą 
główną było 12 000 zł na za-
kupy w Rossmannie, Ikea i Me-
dia Markt”. Pracownicy mogą 
ponadto liczyć co miesiąc na 
słodką niespodziankę; kon-
kurs, w którym do wygrania 
jest auto na weekend oraz 
każdego miesiąca Rossmann 
zaskakuje ich pyszną kawą za 
każdym razem z innego rejo-
nu świata. Firma uruchomiła 
specjalną stronę interneto-
wą, poprzez którą nie tylko 
można aplikować do pracy, 
ale także gdzie zostały opi-
sane wszystkie te benefity: 
www.kariera.rossmann.pl/
benefi tywmagazynie

Benefitów dla pracowników 
jest więcej. Znacznie więcej!

Na tym jednak przygo-
towana przez firmę oferta 
benefitów się nie kończy. 
Zatrudnieni w Rossmannie 
mogą liczyć m.in. na prywat-
ną opiekę medyczną, karne-
ty sportowe, dofi nansowania 
do wyprawek szkolnych i ko-
lonii dla dzieci, becikowe, 

wycieczki dla całych rodzin, 
wypoczynek letni i zimowy 
w apartamentach, a nawet 
dofi nansowanie do NETFLI-
XA. Jednym z najnowszych 
benefi tów jest Klub Zwierza-
ka, czyli pakiet weteryna-
ryjny dla posiadaczy psów 
i kotów.

Pasjonaci wybierają 
Rossmanna

Rossmann to wymarzone 
miejsce pracy dla osób, któ-
re lubią aktywnie spędzać 
czas wolny, które mają swoje 
pasje i chcą odkrywać nowe. 
Firma od ponad 10 lat reali-
zuje dla swoich pracowników 
program rozwoju pasji pod 
nazwą Pozytywnie Zakrę-
ceni. „Wspólnie odkrywamy 
i realizujemy pasje. Uczymy 
się nurkować, pływać na kite 
i windsurfi ngu, jeździmy kon-
no. Zdobywamy góry, wędkuje-
my, pływamy kajakami, skute-
rami wodnymi i motorówkami. 
Bierzemy udział w warsztatach 
kulinarnych, artystycznych 
i fotografi cznych. Tak! Dużo się 
dzieje” – mówi Barbara Bal-
cerska – Starszy Specjalista 
ds. Rozwoju Relacji Między-
pracowniczych w Rossman-
nie. 

Każdy kto chce dołączyć 
do grona profesjonalistów 
i pasjonatów pracujących 
w Rossmannie, powinien 
sprawdzić  aktualne ofer-
ty pracy na www.kariera.
rossmann.pl

Profesjonaliści i pasjonaci pracują w magazynie 
Rossmanna w Pyskowicach
Uznawana za jednego z najlepszych pracodawców w kraju fi rma, przygotowała wyróżniającą się w naszym regionie ofertę. Działająca 
od niemal 30 lat na polskim rynku sieć drogerii z charakterystycznym Centaurem w logo, prowadzi obecnie rekrutację do pracy 
w swoim magazynie w Pyskowicach. 

reklama

https://kariera.rossmann.pl/
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