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Rejestracja osdb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Goérach informuje, ze preferowang forma rejestracji osoby bezrobotnej
lub poszukujacej pracy jest forma elektroniczna za posrednictwem portalu www.praca.gov.pl

Rejestracja elektroniczna polegajaca na
przestaniu wniosku, dostepnego na stronie
internetowej www.praca.gov.pl, moze prze-
biegac na dwa sposoby:

- rejestracja w powiatowym urzedzie
pracy - ten rodzaj rejestracji nie wymaga
wizyty w urzedzie. Do wniosku o dokona-
nie rejestracji konieczne jest zataczenie
wszystkich zeskanowanych dokumentéw
wymaganych do rejestracji. Wypetniony
wniosek wraz z zatacznikami nalezy pod-
pisa¢ kwalifikowanym podpisem elektro-
nicznym, podpisem zaufanym lub pod-
pisem osobistym. Dniem rejestracji jest
dzien przestania wypetnionego i podpisa-
nego formularza do wtasciwego powiato-
wego urzedu pracy. Osoby, ktére nie dys-
ponuja profilem zaufanym, a posiadaja
dostep do konta elektronicznego w banku,
majg mozliwos¢ potwierdzenia swojej toz-
samosci i zatozenia profilu zaufanego bez

koniecznosci wizyty w punkcie potwier-
dzajacym. Szczegdtowe informacje w tym
zakresie dostepne s na stronie https://
pz.gov.pl.

- zgtoszenie do rejestracji w powiato-
wym urzedzie pracy - zgodniez§ 13i 14
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14.04.2020 r. w
sprawie rejestracji bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 667),
w zwigzku z ograniczeniem lub zawie-
szeniem funkcjonowania powiatowych
urzeddw pracy z przyczyn zwigzanych z
przeciwdziataniem COVID-19, ten tryb reje-
stracji nie wymaga podpisania wniosku o
dokonanie rejestracji wraz z zatgcznikami
podpisem kwalifikowanym lub podpisem
zaufanym. Do wniosku elektronicznego
nalezy dotaczy¢ dokumenty wymagane
podczas rejestracji. W tym przypadku
rejestracja w powiatowym urzedzie pracy

odbywa sie bez osobistego stawiennic-
twa na podstawie danych przekazanych
w elektronicznym formularzu, zataczo-
nych dokumentéw i danych zawartych w
rejestrach oraz informacji przekazanych w
rozmowie telefonicznej z pracownikiem
powiatowego urzedu pracy przez osobe
ubiegajaca sie o zarejestrowanie.
Rejestracja nastepuje w dniu prze-
prowadzenia przez pracownika powia-
towego urzedu pracy rozmowy tele-
fonicznej z osoba ubiegajaca sie o
zarejestrowanie. W zwigzku z powyzszym
konieczne jest podanie numeru telefonu.
Informacje dotyczace rejestracji oraz
posiadania statusu bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy a takze prawa do
zasitku dla bezrobotnych i wymaganych do
rejestracji dokumentéw mozna uzyskac pod
numerem telefonu: 32 285 50 38 w.147.
Dokoriczenie na str. 2
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Informator Powiatowego Urzedu Pracy

Rejestracja os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gdrach

Dokoriczenie ze str. 1

Ze wzgledu na liczne watpliwosci przy
dokonywaniu rejestracji wyjasniamy:

OSOBIE BEZROBOTNEJ, PO SPELNIE-
NIU WARUNKOW USTAWOWYCH, PRZY-
StUGUJE ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH
| TAKA OSOBA JEST ZGLOSZONA DO
UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO
® Osoba bezrobotna oznacza to m.in.
osobe: niezatrudniong i niewykonujaca
innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa
do podjecia zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w
danym zawodzie lub w danej stuzbie albo
innej pracy zarobkowej albo jezeli jest
0soba niepetnosprawng, zdolng i gotowg
do podjecia zatrudnienia co najmniej w
potowie tego wymiaru czasu pracy; nie-
uczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczacej
sie w szkotach dla dorostych lub przyste-
pujacej do egzaminu eksternistycznego
z zakresu programu nauczania tej szkoty
oraz uczacej sie w branzowej szkole Il
stopnia i szkole policealnej, prowadza-
cej ksztatcenie w formie stacjonarnej
lub zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie
studiuje na studiach niestacjonarnych,
zarejestrowana we wiasciwym dla miej-
sca zameldowania statego lub czaso-
wego powiatowym urzedzie pracy oraz
poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

OSOBIE POSZUKUJACEJ PRACY NIE
PRZYStUGUJE ZASILEK DLA BEZROBOT-

NYCH ORAZ NIE JEST ONA ZGLOSZONA
DO UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

® Osoba poszukujaca pracy to osoba
poszukujaca zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy okre-
$lonej w ustawie, zarejestrowana w powia-
towym urzedzie pracy.

Jedynie w wyjatkowych sytuacjach
osoby, ktére nie maja mozliwosci dokona-
nia rejestracji droga elektroniczng, moga
dokonac rejestracji za posrednictwem
poczty lub przy wykorzystaniu skrzynki
podawczej. Druki do rejestracji mozna
pobrac ze strony internetowej tutejszego
urzedu www.pup-tg.pl. Druki wysta-
wione sa rowniez przy wejsciu do budynku
urzedu.

W celu prawidtowej rejestracji jako osoba
bezrobotna nalezy:

Krok 1.

Pobra¢ druki do rejestracji. Sa to:
Karta rejestracyjna bezrobotnego, ktéra
stanowi Twéj wniosek o rejestracje,
Informacja dla 0séb rejestrujacych sie,
Klauzula informacyjna,
Oswiadczenie bezrobotnego,
Zgtoszenie do ubezpieczenia
zdrowotnego
Zgtoszenie cztonkéw rodziny do ubez-
pieczenia zdrowotnego w przypadku
zamiaru ich zgtoszenia (nalezy dota-
czyc¢ kserokopie aktu matzenstwa, akty
urodzenia dzieci).

Krok 2.

® Wypetni¢ powyzsze druki - koniecznie
prosze podac nr telefonu oraz adres
poczty elektronicznej,

® Zlozy¢ wymagane podpisy — niepodpi-
sanie karty powoduje nie rozpatrzenie
whniosku,

® Wtozy¢ w ten sposéb przygotowana
karte i pozostate wypetnione doku-
menty do koperty wraz z kopiami
dokumentow, ktére poswiadczaja
zawarte we wniosku dane ($wiadectwa
pracy, dyplomy, Swiadectwa szkolne).

Krok 3.

Tak przygotowany wniosek o rejestracje
wraz z kopiami dokumentéw nalezy wysta¢
na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowskich Goérach, ul. Towarowa 1, 42-600
Tarnowskie Gory.

Dokumenty, w zamknietej opisanej
kopercie, mozna takze wrzuci¢ do skrzynki
podawczej znajdujacej sie przy wejsciu do
budynku (skrzynka wystawiona przed urze-
dem od poniedziatku do piatku w godzi-
nach od 08.00. do 14.00).

U WAG A: Nalezy zlozyc¢

wszystkie wymagane podpisy - nie-

podpisanie wniosku o rejestracje lub
klauzuli informacyjnej RODO powo-
duje nierozpatrzenie wniosku.

Zatrudnianie cudzoziemcow — specjalne
rozwigzania w czasie epidemii

W zwigzku z wejsciem w zycie przepisdéw zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. 2020, poz. 374 z pdzn. zm.), nastgpity zmiany dotyczgce pobytu i zatrudniania cudzoziemcéw.

Do uptywu 30. dnia nastepujacego
po dniu odwotania tego ze standw,
ktory obowiazywat jako ostatni (stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epi-
demii) przedtuzeniu ulegaja:
® |egalny pobyt cudzoziemcéw, ktéry skon-
czytby sie w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii,

® okresy waznosci kart pobytu, tymcza-
sowych zaswiadczen tozsamosci cudzo-
ziemca, polskich dokumentéw tozsamo-
$ci cudzoziemca, dokumentéw ,zgoda

na pobyt tolerowany” oraz dokumentéw
wydawanych na czas okreslony obywate-
lom panstw cztonkowskich UE, Europej-
skiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA), Konfederacji Szwajcarskiej i prze-
bywajacych z nimi cztonkdéw rodzin,

® terminy na sktadanie wnioskéw o lega-
lizacje pobytu,

® waznos¢ juz wydanych zezwolen
na prace, zezwolen na prace sezonowa
oraz o$wiadczen o powierzeniu wyko-
nywania pracy cudzoziemcowi.

Ponadto przesuniete zostajg terminy:

® naopuszczenie przez cudzoziemcow
terytorium Polski,

® dobrowolnego powrotu okreslone
w decyzjach o zobowigzaniu cudzo-
ziemca do powrotu.

Wprowadzona zostata takze mozliwosc
zmiany warunkéw wykonywania pracy
przez cudzoziemcé4w w przypadku sko-
rzystania przez pracodawcédw z rozwigzan
ustawy antykryzysowej.
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Przedtuzenie legalnego pobytu obywa-
teli panstw trzecich

Przedtuzenie legalnego pobytu cudzo-
ziemca przebywajgcego w Polsce
na podstawie:

- zezwolenia na pobyt czasowy

- wizy krajowej

—-wiz Schengen, ruchu bezwizowego

i innych kréotkoterminowych tytutéw
pobytowych

dotyczy sytuacji, w ktérych ostatni dzien
legalnego pobytu przypadnie na czas
obowigzywania stanu zagrozenia epi-
demicznego lub stanu epidemii. Jest
to zatem okres od 14 marca 2020 r., kiedy
ogtoszono stan zagrozenia epidemicz-
nego. Wéwczas okres legalnego pobytu
w Polsce ulega przedtuzeniu z mocy
prawa do uptywu 30. o dnia nastepu-
jacego po dniu odwotania tego stanu,
ktoéry obowiazywat jako ostatni.

W przypadku cudzoziemcédw przebywa-
jacych w Polsce na podstawie krétkoter-
minowych tytutéw pobytowych (m.in. wiz
Schengen i ruchu bezwizowego), uznanie
pobytu za legalny dotyczy tylko oséb,
ktére 14 marca 2020 r. byty w kraju na pod-
stawie takich tytutéw. Nie dotyczy nato-
miast oséb, ktére wjechaty do Polski p6z-
niej — w takiej sytuacji cudzoziemiec moze
skorzysta¢ z warunkowego legalnego
pobytu i ztozenia wniosku o zezwolenie
na pobyt w przedtuzonym terminie.

Przedtuzenie legalnosci pobytu nie wigze
sie zumieszczeniem w dokumencie
podrézy cudzoziemca nowej naklejki
wizowej, wydaniem nowej karty pobytu
czy innych dokumentéw.

Cudzoziemiec ma mozliwos$¢ realizowa-
nia dotychczasowego celu pobytu w Pol-
sce np. wykonywania pracy. Przedtuzone
zostaty bowiem zezwolenia na prace
i na prace sezonowg oraz dozwolony okres
pracy na podstawie o$wiadczenia o powie-
rzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Zmiana warunkéw wykonywania pracy
przez cudzoziemcow
Przepisy umozliwiaja wykonywanie
przez cudzoziemcdw pracy na warunkach
innych niz okreslone w:
® zezwoleniach na pobyt czasowy i prace
® zezwoleniach na pobyt czasowy w celu
wykonywania pracy w zawodzie wyma-
gajacym wysokich kwalifikacji
® zezwoleniach na prace
® zezwoleniach na prace sezonowa
® oswiadczeniach o powierzeniu wyko-
nywania pracy cudzoziemcowi wpisa-
nych do ewidencji o$wiadczen

® zezwoleniach na pobyt czasowy w celu
wykonywania pracy w ramach przenie-
sienia wewnatrz przedsiebiorstwa (ICT)

® zezwoleniach na pobyt czasowy w celu
mobilnosci dtugoterminowej pracow-
nika kadry kierowniczej, specjalisty
lub pracownika odbywajacego staz,
w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa (mobile-ICT)

® dokumentach dotaczonych do zawia-
domien o zamiarze korzystania
przez cudzoziemcow z mobilnosci krét-
koterminowej pracownika kadry kie-
rowniczej, specjalisty lub pracownika
odbywajacego staz, w ramach prze-
niesienia wewnatrz przedsiebiorstwa

® bez koniecznosci uzyskania nowych
zezwolen, ich zmiany czy wpisywania
nowych oswiadczen do ewidencji.

Wprowadzenie takich zmian jest moz-
liwe w wyniku skorzystania przez pod-
mioty powierzajace wykonywanie pracy
cudzoziemcom z rozwigzan ustawy anty-
kryzysowej pozwalajacych na modyfi-
kacje warunkoéw pracy, w szczegdlnosci
poprzez zmniejszenie wymiaru czasu
pracy oraz obnizenie wynagrodzen lub
skierowania do pracy zdalnej. Dzieki temu
rozwigzaniu pracodawcy moga skorzystac
w petni z tych instrumentéw ochrony
miejsc pracy takze w przypadku zatrud-
niania cudzoziemcéw.

Umozliwiono takze dostep do pracy
sezonowej cudzoziemcom, ktérzy w okre-
sie po 13 marca 2020 r. posiadali dostep
do polskiego rynku pracy (na podstawie
zezwolenia na prace, zezwolenia na prace
sezonowg, przedtuzenia zezwolenia
na prace, przedtuzenia zezwolenia na prace
sezonowg lub o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi).

Nowe przepisy przewiduja przedtuze-
nie zmocy prawa okreséw waznosci:
® kart pobytu
® tymczasowych zaswiadczen tozsa-
mosci cudzoziemca (TZTC - doku-
menty wydawane cudzoziemcom
ubiegajacym sie o udzielenie ochrony
miedzynarodowej)
® polskich dokumentéw tozsamosci
cudzoziemca
® dokumentéw,zgoda na pobyt
tolerowany”
jezeli ich koniec wypadatby w okresie
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii. Okres waznosci tych dokumen-
téw ulega przedtuzeniu do uptywu 30. dnia
nastepujacego po dniu odwotania tego
ze stanow, ktéry obowigzywat jako ostatni.
Informacje w zakresie wprowadzonych
zmian dotyczqcych pobytu cudzoziemcéw
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej znajdq
Paristwo pod adresem: https.//udsc.gov.pl/
epidemia-koronawirusa-specjalne-rozwia-
zania-dla-cudzoziemcow

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich

Gorach informuje, ze podmioty, ktére

planuja ztozy¢:

® whnioski dotyczqce zezwolen na
prace sezonowgq cudzoziemca,

® oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy

cudzoziemcowi
proszone s3 o korzystanie z systemu
praca.gov.pl
Whioski powinny by¢ opatrzone kwali-
fikowanym podpisem elektronicznym
lub profilem zaufanym podmiotu skia-
dajacego wniosek.

grudzien 2020



Informator Powiatowego Urzedu Pracy

Informacja dotyczgca obstugi osob

\\

Ze wzgledu na obecng sytuacje pan-
demiczng oraz w zwigzku z § 24 Rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 paz-
dziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw i zaka-
zéw w zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1758 ze
zmianami) do odwotfania wprowadza sie
ograniczenia w funkcjonowaniu Powiato-
wego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach
polegajace na zawieszeniu bezposred-
niej obstugi klientow.

Obowigzkowe terminy wizyt dla
osob zarejestrowanych sa przeno-
szone zgodnie z harmonogramem
wizyt zamieszczonym na stronie www.
pup-tg.pl. Obecnie nie ma obowigzku
telefonicznego potwierdzania wizyt.
Informacje udzielane sa tylko poprzez
poczte elektroniczng terminy@pup-tg.pl

Jednocze$nie PUP Tarnowskie Géry przy-
pomina, ze obowigzkiem osoby bezrobot-
nej jest:
® zawiadomic w ciggu 7 dni powiatowy

urzad pracy o podjeciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej (np. umowy

zarejestrowanych w Urzedzie Pracy

zlecenie, umowy o dzieto) lub o zto-
zeniu wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej oraz o zaist-
nieniu innych okolicznosci powoduja-
cych utrate statusu bezrobotnego albo
utrate prawa do zasitku. Bezrobotny
ktéry podjat zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodar-
€z bez powiadomienia o tym wiasci-
wego powiatowego urzedu pracy pod-
lega karze grzywny nie nizszej niz 500
zk (art. 119 ust. 2 ustawy);

® skfadanie powiatowemu urzedowi
pracy pisemnego o$wiadczenia o przy-
chodach pod rygorem odpowiedzial-
nosci karnej oraz innych dokumentéw
niezbednych do ustalenia jego upraw-
nien do $wiadczen przewidzianych
w ustawie w terminie 7 dni od dnia
uzyskania przychodoéw (art. 75 ust. 6
ustawy);

W przypadku zmiany przez bezrobotnego
miejsca zamieszkania skutkujacej zmiang
witasciwosci powiatowego urzedu pracy
bezrobotny jest obowigzany powiadomic
o tym fakcie urzad pracy, w ktérym jest
zarejestrowany oraz zgtosi¢ sie do powiato-

wego urzedu pracy wtasciwego dla nowego
miejsca zamieszkania w terminie 14 dni
od dnia zmiany miejsca zameldowania.

Powyzsze informacje mozna zto-

zy¢ za posrednictwem narzedzi tele-

informatycznych:

® email: pup@pup-tg.pl (w sprawie obo-
wigzkowego terminu wizyty: terminy@
pup-tg.pl)

® system www.praca.gov.pl

® platforma ePUAP (/pup_tg/skrytka)

oraz

do skrzynki podawczej znajdujacej sie
przed urzedem w godz. 8:00 - 14:00 w dni
robocze — wazne, aby dokumenty znajdo-
waty sie w zaklejonej kopercie.

Uprzejmie informujemy, ze wszelka kore-
spondencja wptywajqca do tut. Urzedu
(dostarczana przez Poczte Polskq, jak réw-
niez ze skrzynki podawczej znajdujqcej
sie przed urzedem), ze wzgledu na fakt, iz
dokumentacja papierowa moze by¢ nosni-
kiem koronawirusa, bedzie przechodzita
48-godzinng kwarantanne i po tym czasie
bedzie przekazywana normalnym obiegiem
dokumentéw.
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| Rynek pracy powiatu tarnogorskiego

Tarnogorski rynek pracy w przeciggu ostatnich miesiecy ulegat (i w dalszym ciggu ulega) dynamicznym zmia-
nom, ktérych bezposrednia przyczyna jest epidemia wirusa COVID-19. Podstawowe wskazniki charakteryzu-
jace rynek pracy — zaréwno w ujeciu lokalnym, ale takze ogdlnopolskim — wyraznie wskazywaty na pogarsza-
jacy sie sytuacje w obszarze zatrudnienia pracownikow oraz wzrostu rejestrowanego bezrobocia.

W koncu pazdziernika Gtéwny Urzad
Statystyczny opublikowat dane doty-
czace stopy bezrobocia rejestrowanego
za wrzesien 2020 roku. Wedle opubliko-
wanej informacji procentowy wskaznik
bezrobocia wyliczony dla wojewédz-
twa $laskiego wynidst 4,8% przy 6,1%
w skali kraju. W ujeciu regionu Slaska biezaca
wartos¢ jest o 1,1% wieksza niz w tym samy
okresie roku ubiegtego i 0 0,9% w kontekscie
danych sprzed wybuchu pandemii (umow-
nie przyjmujac luty 2020 r.). Biorac natomiast
pod uwage dane ogdlnopolskie, stopa bez-
robocia po lll kwartale tego roku byta o0 1%
wyzsza anizeli we wrzesniu roku ubiegtego
i 00,6% wyzsza w odniesieniu do wartosci
notowanych w lutym br. W skali powiatu
tarnogérskiego stopa bezrobocia ustalona
zostata na poziomie 6% i byta to wartos¢
0 1,4% wyzsza w odniesieniu do danych
sprzed roku i 0 1,2% wyzsza niz wedtug
zestawienia za luty tego roku. Rosnaca war-
to$¢ wskaznika stopy bezrobocia przektada
sie na ogodlny wzrost ilosci 0séb rejestruja-
cych sie jako bezrobotne i poszukujace pracy
w tutejszym urzedzie. Poréwnujac stan
bezrobocia z kofica wrzesnia tego roku
do danych ubiegtorocznych, zauwazamy
wzrost ilosci ogdtem oséb bez pracy o 771
(3244 do 2473). Natomiast liczac od stycznia
2020 roku wzrost bezrobocia przetozyt sie na
635 0s6b. Co ciekawe, dane za pazdziernik
(wedtug wstepnych szacunkoéw) tylko nie-
znacznie réznia sie od stanu notowanego
we wrzeséniu (tj. wzrost bezrobotnych o 10
0s06b).

Wsréd ogdtu zarejestrowanych bezro-
botnych w koricu pazdziernika najwieksza
grupe - w kontekscie kategorii okreslo-
nych w art. 49 Ustawy o promocji zatrud-
nienia (...) - stanowity osoby dtugotrwale
bezrobotne - 1516 (46,6%), bezrobotni
w wieku do 30 lat - 862 osoby (26,5%)
oraz osoby powyzej 50. roku zycia - 765
(23,5%). Ponadto w ewidencji urzedu na
dzien 31 pazdziernika znajdowaty sie 403
osoby uprawnione do zasitku (12,4%) oraz
125 bezrobotnych z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci (3,8%).

Obliczany kwartalnie Zatacznik nr 1 do
sprawozdania MRPiPS - 01 (ostatnie opra-
cowanie z dnia 30.09.2020 r.) pozwala nato-

miast na charakterystyke oséb pozostaja-
cych bez pracy wedtug kryteriéw: wieku,
posiadanego wyksztatcenia, czasu pozo-
stawania bez pracy czy tez udokumento-
wanego stazu pracy.

Najwiekszg ilos¢ bezrobotnych zareje-
strowanych na koniec wrzesnia 2020 roku
stanowity osoby pozostajace bez zatrud-
nienia od 6 do 12 miesiecy - byto ich 774
(ok. 24%). Nieco mniej bezrobotnych mie-
$cito sie w przedziale powyzej 24 miesiecy
(629 0s6b). Najmniej liczny byt przedziat do
1 miesigca (359 oséb).

Zestawienie danych w kontekscie struk-
tury wieku wskazuje, ze najliczniej repre-
zentowane byly osoby w wieku od 25 do
34 latiod 35 do 44 lat (a wiec osoby w tzw.
wieku produkcyjnym) - razem: 1765 oséb
(ponad 54% ogo6tu). Nadto liczny byt prze-
dziat wieku 45-54 lata (552 o0s.) oraz 18-24
lat (442 os.). Najmniej liczna byta kate-
goria 0s6b w wieku powyzej 60 lat (171
bezrobotnych).

Wsréd bezrobotnych w koricu Il kwar-
tatu br. osoby legitymujace sie wyksztatce-

niem policealnym i $rednim zawodowym/
branzowym byty najliczniej reprezento-
wane (883 osoby). Na zblizonym pozio-
mie pozostawali w ewidencji bezrobotni z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(branzowym oraz gimnazjalnym) podsta-
wowym i ponizej tj. w przedziale 750-820
0s6b. W ewidencji urzedu znajdowato sie
takze 467 os6b bedacych absolwentami
uczelni wyzszych (w tym studiéw licen-
cjackich) oraz 312 absolwentéw liceédw
ogdlnoksztatcacych.

Analizujac kryterium posiadanego stazu
pracy (czesto najwazniejszego w ocenie
pracodawcéw), zauwazamy, Ze najwiecej
0s6b posiadta staz pracy w przedziale od 1
do 5 lat (779) oraz do 1 roku (728). Kolejne
pozycje w kategorii liczebnosci zajmuja
osoby ze stazem pracy od 5do 10 lati 10
do 20 lat (okoto 450). Populacja oséb bez
udokumentowanego stazu pracy liczyta
437 0s6b, co stanowito ok.13,5% ogdétu
bezrobotnych w koncu Ill kwartatu tego
roku.

Dokoniczenie na str. 6
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Rynek pracy powiatu tarnogoérskiego

Dokoriczenie ze str. 5

Korzystajac z wrze$niowych statystyk,
warto zaprezentowac takze dane doty-
czace ilosci bezrobotnych w poszczegdl-
nych gminach powiatu tarnogérskiego.
W gminach miejskich sytuacja wygladata
nastepujaco: Tarnowskie Gory — 1499
0s6b, Radzionkéw - 359, Kalety - 268
oraz Miasteczko Slaskie — 212 o0séb. Nato-
miast w gminach wiejskich oséb bez sta-
tego, legalnego zajecia byto odpowiednio:
Zbrostawice - 292, Swierklaniec - 266,
Twordg - 167, Ozarowice — 122 i Krupski
Mtyn - 59.

Opisujac sytuacje na tarnogorskim rynku
pracy, nalezy przytoczy¢ informacje na
temat podazy miejsc pracy (rejestrowa-
nego zapotrzebowania pracodawcéw). W
roku 2019 odnotowano wptyw 5048 ofert
pracy (tacznie z formami subsydiowanymi).
Sumujac natomiast oferty wptywajace do
tutejszego urzedu w okresie od stycznia do
wrzesnia, otrzymujemy wynik 2881 miejsc
pracy. Zestawiajgc dane za Ill kwartaty 2019
i 2020 roku, zauwazamy wyrazny spadek
zapotrzebowania pracodawcéw o prawie 1
tysiac (3849 w roku ubiegtym i 2881 w roku
biezagcym). W tym miejscu oczywiscie zna-
mienne byto ogtoszenie stanu epidemicz-
nego w potowie marca 2020 r., ktére zna-
czaco wptyneto na prowadzone rekrutacje
i aktywnos$¢ pracodawcéw na tym polu, az
do chwili obecnej.

Charakteryzujac zapotrzebowanie pra-
codawcéw, nalezy zauwazy¢, ze spory

odsetek ofert stanowig miejsca pracy zgta-
szane w ramach procedury zatrudniania
cudzoziemcéw (pozwolenia na prace), co
wiaze sie m.in. z koniecznoscia przeprowa-
dzenia tzw. testu rynku pracy (i wydania
informacji na temat mozliwosci zaspoko-
jenia potrzeb kadrowych pracodawcy).
Wedtug danych za 3 kwartaty takich miejsc
pracy byto nieco ponad 1600, co stano-
wito ponad 55% zapotrzebowania ogétem
notowanego przez stuzby PSZ w powiecie
tarnogoérskim.

Pomijajac oferty zgtoszone w ramach
zatrudnienia cudzoziemcéw (gtéwnie na
stanowiskach prac fizycznych, magazy-
nowych, gastronomii, przy przetwoérstwie
miesa i innych), zainteresowanie praco-
dawcoéw koncentrowato sie w tym roku
na zawodach / specjalnosciach, w ktérych
zauwazalna jest najwieksza fluktuacja kadr
na tarnogodrskim rynku pracy. W ogélnej
liczbie ofert zgtoszonych do tutejszego
urzedu znajduja sie profesje: pracownika /
technika prac biurowych / technika admi-
nistracji, sprzedawcy / kasjera handlowego,
robotnika budowlanego, montera wykon-
czenia wnetrz, murarza, tynkarza, $lusarza,
robotnikéw przetwdrstwa i obrébki metali,
mechanikéw / lakiernikéw samochodo-
wych, robotnika gospodarczego, kelnera,
kucharza / pomocy kuchennej, elektryka /
elektromontera, opiekunédw oséb starszych
/ opiekunéw medycznych i innych.

Pomimo trwajacej pandemii praco-
dawcy chetnie korzystaja z tzw. procedury

os$wiadczeniowej w zakresie powierzenia
pracy cudzoziemcom - obywatelom sze-
$ciu uprzywilejowanych w tym zakresie
panstw (tj. Ukrainy, Rosji, Biatorusi, Repu-
bliki Motdowy, Armenii, Gruzji). Za wyjat-
kiem kwietnia i maja, w ktérych wyraznie
spadta ilos¢ rejestrowanych oswiadczen
(o ponad potowe w poréwnaniu do roku
2019), pozostate miesigce nie odbiegaty
wyraznie od notowanych w roku ubiegtym
wartosci (a nawet je przewyzszaty). W uje-
ciu liczbowym do korica pazdziernika 2020
roku zarejestrowano facznie 6693 oswiad-
czenia przy 5269 wpisanych o$wiadcze-
niach w roku ubiegtym (wzrost o 1424).

Analizujgc prawie ponad 7-miesieczny
okres stosowania mechanizméw pomocy
ujetych w tzw. tarczy antykryzysowej (i
innych inicjatywach pomocowych) mozna
pokusi¢ sie o ostrozne stwierdzenie, ze
zastosowane jak dotychczas formy pomocy
pozwolity - pomimo ogdlnego pogorsze-
nia sytuacji gospodarczej kraju — jednak
na ochrone wiekszosci miejsc pracy oraz
pracodawcow, cho¢ niestety nie we wszyst-
kich branzach (m.in. branza turystyczna,
gastronomiczno-hotelarska czy przewo-
zbw pasazerskich).

Kolejne miesigce z pewnoscig beda
trudne zaréwno dla oséb zatrudnionych,
ich pracodawcéw, ale takze instytucji pan-
stwowych zarzadzajacych w czasie kry-
zysu. Pozostaje miec¢ nadzieje, ze przyjete
rozwigzania i powziete decyzje okaza sie
trafne i efektywne.

6

grudzien 2020



www.pup-tg.pl

Pigte Regionalne Forum Doradztwa
Zawodowego

Regionalne Forum Doradztwa Zawodo-
wego, to impreza, ktéra od 2017 roku cieszy
sie coraz wiekszym powodzeniem wsréd
nauczycieli, uczniéw i rodzicéw. Organi-
zatorem jest Regionalny Osrodek Meto-
dyczno-Edukacyjny METIS we wspét-
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pracy ze Slaska Wojew6dzka Komenda
OHP oraz Wojewdédzkim Urzedem Pracy w
Katowicach.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich
Gorach po raz kolejny uczestniczyt w
powyzszej inicjatywie. W dniach 20 i 22

pazdziernika doradcy zawodowi naszego
urzedu udzielali konsultacji telefonicznych
nt. rynku pracy, oczekiwan pracodawcéw
pod wzgledem kompetencji pracowni-
kéw oraz poszukiwaniu pracy w obecnej
sytuacji.

Gtéwne cele forum to m.in.

® poszerzenie oferty szkét i przedszkoli
w zakresie doradztwa zawodowego,

® rozwijanie kompetencji nauczycieli
i doradcéw zawodowych w zakresie
prowadzenia doradztwa zawodowego,

® ksztattowanie aktywnej postawy
uczniéw wobec wtasnego rozwoju
zawodowego,

® prezentacja Srodowiska pracy cha-
rakterystycznego dla poszczegélnych
zawoddw,

® prezentacja oferty szkét branzowych
i technikéw oraz wspotpracujacych
z nimi pracodawcow,

® ufatwienie dostepu do indywidualnych
porad doradcy zawodowego.

Adresatami sa:
® nauczyciele i doradcy zawodowi
® uczniowie i rodzice uczniéw.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Co nas czeka w przysztym roku?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest instrumentem adresowanym do pracodawcow, majgcym na celu wspar-
cie potencjatu kadrowego firm poprzez aktualizacje wiedzy i umiejetnosci, podniesienie kompetencji lub
przekwalifikowanie oséb pracujacych. Podstawowym przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow zatrudnionych w firmie oraz ksztatcenia samego pracodawcy.

O dofinansowanie kosztéw ksztatce-
nia ustawicznego ze $rodkéw KFS moga
wystapi¢ wszyscy pracodawcy, tj. jed-
nostki organizacyjne, chociazby nie
posiadaty osobowosci prawnej oraz
osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg co naj-
mniej jednego pracownika na umowe
0 prace, na czas przekraczajacy okres ksztat-
cenia ustawicznego. Koszty ksztatcenia
ustawicznego w przypadku mikroprzed-
siebiorstw sg finansowane przez urzad
w wysokosci 100% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, a w przypadku pozostatych
przedsiebiorstw w wysokosci 80% kosztéw

ksztatcenia ustawicznego. Koszt ksztatce-
nia, o ktére wnioskuje pracodawca, nie
moze by¢ wyzszy niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika. We wniosku pracodawca oprécz
danych firmy zobowiazany jest réwniez
podac liczbe oséb zatrudnionych na dzier
ztozenia wniosku, dziatania i liczbe oséb
objetych ksztatceniem ustawicznym wedtug
grup wiekowych, termin i nazwe ksztatce-
nia, catkowitg i wnioskowanga kwote wydat-
kéw wraz z wysokoscig wktadu whasnego
oraz uzasadnienie potrzeby odbycia ksztat-
cenia ustawicznego. Po zakorczeniu realiza-

cji ksztatcenia pracodawca jest zobligowany
dostarczy¢ m.in. nastepujace dokumenty,
celem rozliczenia otrzymanych srodkéw:

- dokumenty potwierdzajace przystapie-
nie do egzaminu,

- kserokopie faktur wraz z potwierdze-
niami dokonania zapfaty,

- certyfikaty i zaswiadczenia poswiad-
czajgce ukonczenie wskazanego
ksztatcenia,

- o$wiadczenie o odsetkach na rachunku
bankowym od otrzymanych $rodkéw,

- o$wiadczenie dotyczace podatku VAT,

Dokoriczenie na str. 8
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Co nas czeka w przysztym roku?

Dokoriczenie ze str. 7

Co istotne, pracodawcy moga uzyskac
wsparcie z funduszu na rézne formy ksztat-
cenia, jesli beda one zgodne z priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS ustalonymi
na dany rok. W przypadku kwoty gtéwnej
wskazuje je Ministerstwo Rozwoju, Pracy i
Technologii, a rezerwowej - Rada Rynku
Pracy (RRP), ktéra dodatkowo zatwierdza
wszystkie priorytety i moze resortowi
przedstawiac swoje propozycje.

I tak w 2021 r. bedzie obowigzywac osiem
priorytetéw w zakresie gtéwnej puli. Wéréd
nich sg trzy zupetnie nowe skierowane do
firm, ktdre ucierpiaty na skutek epidemii
koronawirusa oraz personelu bezposrednio
pracujacego z osobami chorymi.

Priorytety wydatkowania Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w roku 2021:

Priorytety tzw. puli ministra

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrze-
nianiu sie choroby COVID-19, musiaty
ograniczy¢ swojg dziatalnos¢;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pra-
cownikéw stuzb medycznych, pracowni-
kéw stuzb socjalnych, psychologéw, tera-
peutéw, pracownikéw domoéw pomocy
spotecznej, zaktadéw opiekunczo-lecz-

niczych, prywatnych doméw opieki oraz
innych placéwek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bez-
posrednio pracuja z osobami chorymi
na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka
ciezkiego przebiegu tej choroby;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powie-
cie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
po 45. roku zycia;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
powracajacych na rynek pracy po prze-
rwie zwiagzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy,
w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb,
ktére nie posiadaja swiadectwa ukoricze-
nia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruk-
toréw praktycznej nauki zawodu, badz
0s6b majacych zamiar podjecia sie tego
zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

Priorytety Rady Rynku Pracy tzw.
rezerwy KFS

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skie-
rowane do pracodawcow zatrudniaja-
cych cudzoziemcéw;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw zatrudnionych w pod-
miotach posiadajgcych status przed-
siebiorstwa spotecznego, wskazanych
na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw
lub pracownikéw spétdzielni socjalnych
lub pracownikéw Zaktadéw Aktywno-
$ci Zawodowej;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6b, ktére moga udokumentowacd
wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pra-
cownikéw Centréw Integracji Spotecz-
nej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsz-
tatéw Terapii Zajeciowej;

e)wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego os6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
dorostych w nabywaniu kompetencji
cyfrowych.

grudzien 2020



