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Rejestracja w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnowskich Gorach

W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy
powinna ztozy¢ wniosek w postaci elektronicznej do PUP, korzystajgc z systemu praca.gov.pl - po uprzednim
utworzeniu konta na stronie praca.gov.pl. Nastepnie zalogowac sie i wybra¢ odpowiedni formularz.

o fES U

Whiosek nalezy opatrzy¢ kwalifikowa-
nym podpisem elektronicznym lub pro-
filem zaufanym w celu dokonania petnej
rejestracji. W tej sytuacji nie jest wyma-
gana wizyta w urzedzie pracy. Osoba,
ktéra dokona rejestracji, otrzyma na
konto na portalu praca.gov.pl w formie
elektronicznej decyzje o przyznaniu sta-

tusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej
pracy.

Jednoczesnie informujemy, ze w
zwigzku z epidemig COVID-19 nie bedzie
rozpatrywany wniosek bez potwierdze-
nia profilem zaufanym, wybrany w opcji
«Zgtoszenie do rejestracji w powiatowym
urzedzie pracy”, poniewaz wymaga 0so-
bistego zgtoszenia sie w urzedzie. Osoby,
ktore nie dysponuja profilem zaufa-
nym, a posiadaja dostep do bankowego
konta elektronicznego, maja mozliwos¢
potwierdzenia swojej tozsamosci i zatoze-
nia profilu zaufanego poprzez swoje konto

et

bankowe. Dodatkowo Poczta Polska infor-
muje, ze profil zaufany mozna zatozy¢ na
platformie Envelo.

REJESTRACJA OSOB, KTORE NIE
MAJA MOZLIWOSCI REJESTRACJI
ELEKTRONICZNEJ

W wyjatkowych sytuacjach osoby, ktére
nie majg mozliwosci dokonania rejestracji
droga elektroniczna, moga dokonac reje-
stracji za posrednictwem poczty lub przy
wykorzystaniu skrzynki podawczej.

Dokoriczenie na str. 2
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Informator Powiatowego Urzedu Pracy

Rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowskich Gorach

Dokoriczenie ze str. 1

Dokumenty, w zamknietej, opisanej
kopercie, mozna wrzuci¢ do skrzynki
podawczej znajdujacej sie przy wej-
$ciu do budynku (skrzynka podawcza
wystawiona jest w holu Urzedu od ponie-
dziatku do pigtku w godzinach od 08.00.
do 14.00).

Do Urzedu nalezy dostarczy¢ wypetniony
i wlasnorecznie podpisany wniosek do reje-
stracji wraz z podpisanymi oswiadczeniami
zamieszczonymi we wniosku oraz kopiami
dokumentoéw, ktére poswiadczajg zawarte
we wniosku dane, np.: $wiadectwa pracy,
dyplomy, Swiadectwa szkolne.

Rejestracja nastepuje w dniu przedtoze-
nia kompletu wymaganych dokumentéw.

Whioski dostepne sa w holu Urzedu albo
na stronie internetowej www.pup-tg.pl.

Niepodpisanie karty powoduje nierozpa-
trzenie wniosku.

DODATEK AKTYWIZACYJNY

Bezrobotnemu posiadajagcemu prawo
do zasitku dla bezrobotnych, ktéry w trak-
cie jego pobierania podejmie zatrudnienie,
moze przystugiwac swiadczenie w postaci
dodatku aktywizacyjnego. Dodatek akty-
wizacyjny przyznawany jest na wniosek

bezrobotnego, od dnia ztozenia wniosku.
Chyba Ze najpierw zostanie ztozony wnio-
sek wraz z potwierdzeniem przysztego
zatrudnienia, a zatrudnienie rozpoczyna
sie w terminie pdézniejszym niz dzien zto-
Zenia wniosku. W powyzszej sytuacji doda-
tek przyznany bedzie od dnia podjecia
zatrudnienia.

Do wniosku o wyptate dodatku aktywi-
zacyjnego nalezy dotaczy¢ odpowiednio:
umowe o prace, umowe zlecenie, umowe o
dzieto, inny dokument potwierdzajacy pod-
jecie zatrudnienia lub innej pracy zarobko-
wej. W przypadku krotkotrwatego zatrud-
nienia nalezy dostarczy¢ kolejne umowy
przypadajace w okresach przystugiwania
dodatku aktywizacyjnego.

DODATEK AKTYWIZACYJNY
PRZYSLUGUJE, JEZELI BEZROBOTNY:

® w wyniku skierowania przez powia-
towy urzad pracy podjat zatrudnienie w
niepetnym wymiarze czasu pracy obo-
wigzujacym w danym zawodzie lub stuz-
bie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace
- dodatek aktywizacyjny przystuguje w
wysokosci stanowiacej réznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace

a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie
wiekszej jednak niz 50% zasitku, przez
okres, w jakim przystugiwatby bezrobot-
nemu zasitek;

® z wilasnej inicjatywy podjat zatrud-
nienie lub inna prace zarobkowg - dodatek
aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do
50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.
1 ustawy o promogji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy przez potowe okresu,
w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek.

Nalezy pamieta¢, ze dodatek aktywiza-
cyjny nie przystuguje w przypadku:

® skierowania bezrobotnego przez
powiatowy urzad pracy do prac interwen-
cyjnych, robét publicznych lub na stanowi-
sko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub
doposazenia zostaty zrefundowane,

® podjecia przez bezrobotnego z wia-
snej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt
zatrudniony lub dla ktérego wykonywat
inna prace zarobkowa bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny,

® podjecia przez bezrobotnego z wia-
snej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej
Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

® przebywania na urlopie bezptatnym.
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Praca sezonowa i bezpieczny wyjazd

Przyjeto sie, ze okres wakacyjny - oprécz
podrézy turystycznych - sprzyja réwniez
wyjazdom za granice w celu podjecia
zatrudnienia. Wsréd dostepnych ofert
pracy znaczny odsetek miejsc pracy stano-
wig prace sezonowe, ktérych wykonywanie
ma charakter raczej okazyjny (dodatkowy)
i nierozerwalnie zwigzane jest z okreslona
porg roku oraz warunkami pogodowymi.
Zapotrzebowanie na pracownikéw sezo-
nowych na terenie EOG wystepuje w wielu
krajach, cho¢ najczesciej i najwiecej miejsc
pracy maja pracodawcy zagraniczni dzia-
fajacy w branzy rolniczej, przetwérstwa
owocow i warzyw, ogrodniczej, ale takze
w gastronomii i hotelarstwie (z uwagi na
wzmozony ruch turystyczny). Oczywi-
$cie obowigzujace obostrzenia zwigzane
z wcigz aktywnym wirusem SARS-CoV-2
skutecznie ograniczajg przeptyw pracow-
nikow miedzy poszczegdlnymi krajami,
natomiast z biegiem czasu i stopniowym
»~odmrazaniem” europejskich gospodarek
migracja w celach zarobkowych bedzie
coraz intensywniejsza.

W dzisiejszych czasach mozliwosci
poszukiwania pracy poza granicami Polski
s ogromne. Pracy mozna szukac na,wfasna
reke” - przegladajac samodzielnie ogtosze-

do pracy za granice

nia w prasie, internecie lub wykorzystujac
prywatne kontakty, skorzysta¢ z mozliwo-
$ci, jakie w tym zakresie oferuje sie¢ EURES
lub poprzez agencje zatrudnienia. O ile
w przypadku ofert upowszechnianych w
ramach EURES mozemy by¢ spokojni, gdyz
pracodawca zostat juz ,sprawdzony” przez
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnie-
nia z innych panstw, to w przypadku ofert
z agencji zatrudnienia warto sprawdzi¢,
czy agencja dziata legalnie i czy ma sto-
sowny certyfikat (wykaz ceryfikowanych

agencji znajduje sie na stronie www.stor.
praca.gov.pl). Szukajac pracy samodzielnie,
musimy zdawac sobie sprawe, ze umowe
podpisywac bedziemy osobiscie - bezpo-
$rednio z pracodawca. Wymagana wtedy
jest bezwzglednie znajomos¢ jezyka, w
ktérym podpisywana bedzie umowa. Nie-
znajomosc¢ jezyka ogranicza zrozumienie
tresci i postanowien umowy, ktéra bedzie
przeciez zabezpieczac nasze interesy u
zagranicznego pracodawcy.

Dokoriczenie na str. 4
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Informator Powiatowego Urzedu Pracy

Praca sezonowa i bezpieczny wyjazd do pracy

za granice

Dokoriczenie ze str. 3

Ponadto warto sprawdzi¢ samego praco-
dawce - m.in. czy dziatalno$¢ pracodawcy
jest zarejestrowana, poszukac informa-
¢ji/opinii na jego temat w internecie lub
innych dostepnych zZrédtach (np. serwis
Google Street View moze utatwic znalezie-
nie siedziby, zweryfikowanie adresu).

Takie wyjazdy to niestety takze réwniez
szereg potencjalnych niebezpieczenstw.
Warto zatem pamieta¢, aby kazdorazowo
wyjazd (a juz obowigzkowo pierwsza
praca za granica) byt doktadnie przemy-
$lany i starannie zorganizowany. Pozwoli
to unikna¢ ewentualnych rozczarowan
czy wrecz kltopotéw w innym kraju.
Ponizej przytaczamy gar$¢ przydatnych
uniwersalnych informacji / wskazéwek,
ktore by¢ moze okazg sie przydatne dla
0s6b noszacych sie z zamiarem pracy
poza Polska:

1. Miej ze soba wazny dokument tozsa-
mosci — paszport lub dowdd osobisty - w
zaleznosci od kraju, do ktérego sie wybie-
rasz i nie oddawaj go zadnej osobie;

2. Sprawdz, czy kraj, do ktérego podré-
Zujesz, wymaga dodatkowych dokumen-
téow wjazdowych, np. wizy. Kraje UE nie
wymagaja Wiz, poza Europg moze byc¢ ona
konieczna. Wiza powinna by¢ zgodna z
celem podroézy (tranzytowa, turystyczna,
na prace itp.);

3. Miej ze sobga pieniagdze - w gotéwce
i walucie kraju docelowego lub na karcie
kredytowej, w kwocie wystarczajacej przy-
najmniej na podréz powrotna i inne nie-
przewidziane wydatki;

4. Zabierz ze sobg telefon — z wigczonym
roamingiem i wystarczajacymi srodkami na
koncie. Mozesz takze w kraju docelowym
kupi¢ miejscowa karte i korzystac z tan-
szych pofaczen;

5. Przydatny w poszukiwaniu pracy
bedzie sporzadzony zyciorys - CV (uni-
wersalne, ,europejskie” CV, ktére mozemy
stworzy¢ za pomoca specjalnej aplikacji na
stronie: www.europass.org.pl);

6. Pod zadnym pozorem nie godz sie
na prace bez umowy; ponadto takie fakty
jak to, ze nie mozemy znalez¢ informacji
na temat adresu/siedziby pracodawcy,
pracodawca podaje tylko numer telefonu
komoérkowego lub umawia sie na spotka-
nie w miejscu publicznym (dworzec, park,
kawiarnia), powinny od razu wzbudzi¢
nasza czujnos¢;

7. Pamietaj o europejskim numerze alar-
mowym: 112. W razie probleméw, wypadku
lub innych nieprzyjemnych zdarzen pota-
czysz sie z policjg lub centrum kryzysowym.

8. Zabierz ze soba numery telefonéw
do: polskiego konsulatu, organizacji poma-
gajacej cudzoziemcom/emigrantom oraz
numer do osoby bliskiej w Polsce (z kierun-
kowym 0048 lub +48);

9. Ubezpiecz sie! Warto miec tzw. karte
EKUZ (Europejska Karta Ubezpieczenia Spo-
tecznego) oraz ubezpieczenie podrézne;

10. Ustal z bliskimi *hasto* - stowo lub
zdanie - ktére ma na celu zaalarmowanie,
Ze znajdujesz sie w niebezpieczenstwie lub
potrzebujesz pomocy, nawet w przypadku
gdy kto$ przystuchuje sie Twoim potacze-
niom albo czyta SMS-y.

W czasie pracy za granica moga Cie spo-
tkac rézne - takze nieprzyjemne sytuacje.
Mozesz np. nie zda¢ sobie od razu sprawy z
tego, ze jestes wykorzystywany/a lub kto$
dziata na Twoja niekorzys¢. Dlatego tez
zachowaj szczegdlng czujnosd, jezeli ktos:

® Oferuje Ci prace, kuszac wysoka ptaca,
nie informujac, co to za praca, ale nakfania-
jac do jak najszybszego podjecia decyzji o
wyjezdzie;

® Nie dostarcza do podpisania umowy
o prace albo umowy o posrednictwo w
poszukiwaniu pracy;

® Zabiera lub przetrzymuje Twoje doku-
menty tozsamosci;

® Zmusza Cie do wykonywania innej
pracy niz byta oferowana, zakazuje
przerw w pracy lub wymusza prace w
nadgodzinach;

® Zmusza do sptaty dtugu (za podréz,
zakwaterowanie, pomoc w znalezie-
niu pracy itp., czesto sg to kwoty bardzo
wysokie);

® Nie wyptaca naleznych pieniedzy za
prace, ktéra wykonujesz;

® |zoluje od Swiata i ogranicza Twoja
wolnos$¢ lub kontroluje, co robisz;

® Ogranicza kontakt ze znajomymi i
rodzing, kontroluje Twoje rozmowy telefo-
niczne i wiadomosci, ktére wysylasz, a takze
media spotecznosciowe;

® Zastrasza, grozi przemoca fizyczna
lub stosuje przemoc (fizyczng, psychiczna,
seksualna).

Jesli cokolwiek z tej listy przydarzy
sie Tobie lub jesli masz cho¢ minimalne
podejrzenia, ze tak sie dzieje, nie wahaj sie
zadzwonic¢ na policje lub powiadom odpo-
wiednie stuzby!

Opracowat:
Tomasz Schmidt
Z-ca Kierownika Dziatu ZP

Zrédta:
www.eures.praca.gov.pl,
www.strada.org.pl

EURES
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Dotacja na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach ogtosit nabér wnioskéw o udzielenie jednora-
zowej dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i
matemu przedsiebiorcy, przyznawanej na zasadach okreslonych w art. 15 zze4 ustawy z dnia 2 marca 2020
r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 1842, z pdzn.zm.) oraz
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 16.04.2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikdw obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. 2021 poz. 713).

Whioski, jedynie w formie elektronicz-
nej, mozna sktada¢ od dnia 26.04.2021r.
do dnia 31.08.2021r.

O udzielenie jednorazowej dotacji
moga ubiegac sie mikroprzedsiebiorcy
i mali przedsiebiorcy, ktérzy na dzien
31 marca 2021 r. prowadzili dziatalnos¢
gospodarcza, oznaczong ponizszymi
kodami wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzia-
falnosci (PKD), jako rodzaj przewazajacej
dziatalnosci:

1. Jednokrotnie - 47.41.Z, 47.42.Z,
47.43.2,47.51.Z,47.52.2,47.53.Z,47.54.Z,
47.59.7Z,47.64.Z,47.65.Z,47.75.Z,47.77.Z,
77.29.Z,77.39.Z,96.02.Z, 96.09.Z;

2.Dwukrotnie - 47.81.Z,47.82.Z,47.89.Z;

3. Trzykrotnie — 47.71.Z,47.72.Z;

4. Czterokrotnie — 91.02.Z;

5. Pieciokrotnie - 49.39.Z, 51.10.Z,
52.23.Z,55.10.Z, 55.20.Z, 55.30.Z, 56.10.A,
56.10.B, 56.21.Z, 56.29.Z, 56.30.Z, 59.11.Z,
59.12.Z,59.13.Z,59.14.Z, 59.20.Z, 74.20.Z,

77.21.Z,79.11.A,79.12.Z, 79.90.A, 79.90.C,
82.30.Z, 85.51.Z, 85.52.Z, 85.53.Z, 85.59.A,
85.59.B, 86.10.Z, 86.90.A, 86.90.D, 90.01.Z,
90.02.Z,90.04.Z,93.11.Z,93.13.Z,93.19.Z,
93.21.Z,93.29.A, 93.29.B, 93.29.7, 96.01.Z,
96.04.Z.

Dotacji udziela sie, jezeli przychéd z
tej dziatalnosci w rozumieniu przepi-
séw podatkowych uzyskany w miesigcu
poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku
byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku
do przychodu uzyskanego w miesiagcu
poprzednim lub w analogicznym miesigcu
roku poprzedniego, lub w lutym 2020 .,
lub we wrze$niu 2020 r.

Kwota maksymalna

udzielonej dotacji nie
moze przekroczyc¢ 5 tys. zi.

Whnioski, jedynie w formie
elektronicznej, mozna

sktadac od dnia 26.04.2021 .
do dnia 31.08.2021 .

Dotacja nie moze by¢ udzielona
mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsie-
biorcy, ktérzy na podst. ustawy z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow,
zawiesili dziatalnos¢ gospodarcza na okres
obejmujacy dzien 31 marca 2021 r. Liczbe
dotacji pomniejsza sie o liczbe dotacji
udzielonych dotychczas.

Kwota maksymalna udzielonej dotacji
nie moze przekroczy¢ 5 tys. zt.

Pracodawca sktada wniosek (nalezy
wybrac¢ forme PSZ-DBKDG) o udzielenie
jednorazowej dotacji wytlacznie w for-
mie elektronicznej poprzez platforme
praca.gov.pl.
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Informator Powiatowego Urzedu Pracy

Tarczd

Antykryzysowa

Z dniem 10 czerwca 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy zakonczyt nabér wnioskéw na realizacje
wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej, udzielanego na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych:

1. o udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy przyznawanej na podstawie art. 15zzd,

2, 0 udzielenie pozyczki dla organizacji pozarzadowej przyznawanej na podstawie art. 15zzda,

3. o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw przyznawane na podstawie art.
15zzb,

4. o dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na podstawie art. 15zzc.

W czasie trwania naboru ww. wnioskéw, tj. od 1 kwietnia 2020 do 10 czerwca 2021 r. Urzad zrealizo-
wat wsparcie dla 10 435 podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych na terenie powiatu tarnogor-
skiego na taczng kwote 67 813 663 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach

w latach 2020-2021 pozyskat
srodki finansowe skierowane
jako pomoc dla przedsiebiorcow w ramach tzw. Tarcz Antykryzysowych
poprzez nastepujgce instrumenty:

TARCZA ANTYKRYZYSOWA - 2020-2021

DOFINANSOWANIE

. ) jednorazowa DOTACJA
CZESCI KOSZzTOW

DOFINANSOWANIE . p
na pokrycie kosztow

CZESCI KOSZTOW

WYNAGRODZEN Jednorazowa prowadzenia dziatalnosci
PRACOWNIKOW PI:ZCI)I‘\NL‘:?IiEOI\;I(g POZYCZKA mikro i matemu
(art. 15zzb) GOSPODARCZEJ (art. 15zzd) przedsiebiorcy o

jednorazowa A okreslonym kodzie PKD

pozyczka : (art. 15zze*)
712 podmiotéw 1162 podmioty 6914 podmiotéw 1628 podmioty
18 160 878,00 zt 6 252 560,00 zt 34 462 590,00 zt 8 365 000,00 zt
tacznie: 10 435 podmiotdow kwota: 67 813 663,48 zt
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Kolejne wsparcie w ramach

Tarczy Antykryzysowej

Kolejna nowelizacja ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niekto-
rych innych ustaw umozliwia w ramach Tarczy Antykryzysowej kolejne wsparcie finansowe. O pomoc mogga
ubiegac sie mikro i mali przedsiebiorcy prowadzacy sklepiki (w tym punkty papiernicze i w piSmiennicze
w jednostkach oswiatowych, m.in. w szkotach, przedszkolach, bibliotekach pedagogicznych dziatajgce pod

kodami PKD; 47.117 albo 47.19Z.).

N
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Dotacja bedzie mogta zostac przy-
znana 5-krotnie, pod warunkiem prowa-
dzenia dziatalnosci na dzien 30 wrzesnia
2020 r. oraz spadku przychodu o 40%
odpowiednio w listopadzie, grudniu
2020 r., w styczniu, lutym albo w marcu
2021 roku w stosunku do przychodu uzy-
skanego we wrzesniu 2019 roku lub we
wrzesniu 2020 .

Wniosek o przyznanie wsparcia
mikroprzedsiebiorca i maty przedsie-
biorca sktadaja wytacznie w formie elek-
tronicznej do powiatowego urzedu pracy
wihasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe,
po ogtoszeniu naboru przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy. Termin skta-
dania wnioskéw uptywa 30 wrzesnia 2021

roku. Dotacja jest udzielana w zaleznosci
od liczby miesiecy, w ktérych byt spet-
niony warunek dotyczacy spadku przy-
chodu, ale nie wiecej niz pieciokrotnie.
Przepisy regulujace uzyskanie ww.
dotacji wejda w zycie 23 lipca 2021 roku.
Dodatkowo nowelizacja ustawy data
staroscie mozliwo$¢ umorzenia w cato-
$ci lub czesci, odroczenia terminu lub
roztozenia na raty ptatnosci z tytutu
nienaleznie pobranych instrumentéw
pomocowych, w tym m.in. dofinanso-
wania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw (art. 15zzb), dofinansowa-
nia kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla samozatrudnionych
(art. 15zzc), pozyczki dla mikroprzed-

siebiorcéw i organizacji pozarzadowej
(art. 15zzd, art. 15zzda) czy dotacji na
pokrycie biezacych kosztéow dziatalno-
$ci w przypadku mikro i matych przed-
siebiorcéw (art. 15zze4). W przypadku
gdy wysokos$¢ otrzymanego wsparcia
(dofinansowania, pozyczki lub dotacji)
wykorzystanego niezgodnie z przezna-
czeniem, pobranego nienaleznie lub w
nadmiernej wysokosci jest réwna lub
wyzsza niz 1500 zt, wéwczas konieczne
jest uzyskanie pozytywnej opinii wtasci-
wego wojewody. Dopiero po uzyskaniu
takiej opinii starosta moze umorzy¢ w
catosci albo w czesci naleznos¢, odroczyc
terminy spfaty naleznosci lub roztozy¢ na
raty sptate naleznosci.
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| Motywacja w poszukiwaniu pracy

Kazde zachowanie cztowieka zdeterminowane jest przez zespot proceséw psychicznych oraz fizycznych. Pro-
cesy te ukierunkowujg dziatania cztowieka na osiggniecie okreslonego celu. Oznacza to, ze za kazdg naszg
decyzjg kryje sie okreslona motywacja. Tak tez jest w przypadku dziatan zwigzanych z procesem poszukiwania

pracy. Jesli nie odczuwamy potrzeby znalezienia zatrudnienia, to poszukiwaé go nie bedziemy. Natomiast
jezeli brak pracy jest dla nas zrédtem silnej frustracji, nasze dziatania bede zorientowane na jak najszybsze

jej znalezienie.

Kazda motywacje, w zaleznosci od czyn-
nikéw, ktére zachecaja nas do podejmo-
wania dziatania, mozna zaklasyfikowa¢ do
jednego z dwéch rodzajéw: wewnetrznej
badz zewnetrznej.

Motywacja zewnetrzna zwigzana jest
z tendencja do podejmowania i kontynu-
owania dziatan ze wzgledu na pewne kon-
sekwencje, do ktérych one prowadza. W
motywacji typu zewnetrznego aktywnos¢
podejmowana jest ze wzgledu na mozli-
wos$¢ osiggniecia okreslonych zewnetrz-
nych korzysci, np. wynagrodzenia za prace.

Motywacja wewnetrzna charakteryzuje
sie tendencja do podejmowania i kontynu-
owania dziatania ze wzgledu na jego tres¢.
Aktywnos¢ w tym wypadku podejmowana
jest dla niej samej, np. podejmujemy okre-
$long prace ze wzgledu na poczucie satys-
fakcji, ktére czerpiemy z jej wykonywa-
nia, a nie dla korzysci materialnych z niej
ptynacych.

W procesie poszukiwania pracy dziatania
podejmowane przez osoby poszukujace
pracy zazwyczaj sg wypadkowa obu tych
rodzajéw motywacji. Jednak nasze procesy
motywacyjne nie utrzymuja sie na statym
poziomie. Zmieniaja sie w czasie w zalez-
nosci od naszych doswiadczen i aktualnej
sytuacji. Dopiero odpowiednio silna moty-
wacja prowadzi nas do osiggniecia zatozo-
nych wczedniej celéw.

W przypadku poszukiwania zatrud-
nienia, zwykle na poczatku naszej drogi
jestesmy silnie zmotywowani do prowa-
dzenia zintensyfikowanych dziatan z niag
zwigzanych. Tworzymy dokumenty apli-
kacyjne, udajemy sie do wielu pracodaw-
c6w, odwiedzamy portale internetowe z
ofertami pracy, rejestrujemy sie w urze-
dzie pracy. Jednak kiedy nasze dziatania
nie przynosza odpowiedniego rezultatu
w postaci propozycji pracy czy chociazby
zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna,
poziom naszej motywacji moze zaczac
spadad. Skutkiem tego moze by¢ mniej-
sza ilo$¢ podejmowanych dziatan. Dzieje
sie tak, gdyz kazde niepowodzenie, ktére
z naszej perspektywy oddala nas od zna-
lezienia zatrudnienia, moze ostabiac¢ wiare
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w siebie i wtasne mozliwosci. Obniza sie
nasze poczucie wartosci, odczuwamy
negatywne emocje i spadek energii do
dziatania.

CO ZROBIC, BY TEMU ZARADZIC?

Wazna jest w tym przypadku umiejet-
nos¢ utrzymywania motywacji na odpo-
wiednim poziomie. Istnieje kilka sposobow
na to, aby zwiekszy¢ stabngca motywacje.

Oto kilka z nich:
® zréb dokfadng analize swoich celéw -

jesli wiemy, co jest dla nas wazne i na

czym nam zalezy, fatwiej jest nam sie za
to zabra¢,

® zaplanuj sobie nagrode za osiggniecie
celu - motywuje to do pracy, ponie-
waz kieruje nasze mysli na oczekiwang
nagrode, a nie na trudy podejmowa-
nego dziafania,

® uswiadom sobie negatywne konse-
kwencje niezrealizowania celu - nega-
tywne konsekwencje s swego rodzaju
kara, ich $Swiadomos$¢ moze zachecac
nas do podjecia dziatart w celu uniknie-
cia owej straty,

@ uswiadom sobie pozytywne konsekwen-
cje zrealizowania celu - Swiadomos¢

it

tego, jakie korzysci mozemy osiagnac z
podjecia dziatan, a tym samym co stra-
cimy, jesli ich nie podejmiemy, moze
réwniez mie¢ wptyw motywujacy,

® po prostu zacznij, najtrudniej jest
zrobi¢ ten pierwszy krok — jesli juz
co$ zaczniemy, tatwiej jest nam to
kontynuowag,

® dobrze sie przygotuj - fatwiej jest zabrac
sie do robienia czegos, o czym duzo
wiemy, zadanie wtedy nie wydaje sie
takie trudne,

@ kiedy czujemy, ze nasza motywacja stab-
nie lub zaczyna brakowa¢ nam energii
- zarezerwujmy sobie troche czasu na
odpoczynek, aktywnos¢ fizyczna i zre-
generowanie sit, poczujemy sie zrelak-
sowani i nabierzemy energii do dalszych
dziatan.

Literatura:

1. Spetniona w biznesie. Kompendium
przedsiebiorczosci, publikacja wydana w
ramach projektu ,Jak dobrze by¢ przedsie-
biorczq kobietq!; Warszawa 2008

2. Cialdini R., Kenrick D., Neuberg S., Psy-
chologia spoteczna, Wydawnictwo GWP,
Gdarisk 2006

8

lipiec 2021



